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01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione

Culturale e Sportiva
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Giancaspro Maria Laura

01 Assistenza Sociale e funzioni delegate

01 Assistenza Sociale e funzioni delegate

Argiolas Giuseppina

Argiolas Giuseppina

Argiolas Giuseppina

02 Strutture residenziali e pgt obiettivo

02 Strutture residenziali e pgt obiettivo

Gallus Diomede

Gallus Diomede

Gallus Diomede

03 Integrazione Socio-Sanitaria

03 Integrazione Socio-Sanitaria

Cocco Laura

Cocco Laura

Cocco Laura

04 Minori

04 Minori

Cogoni Mariangela

Cogoni Mariangela

Cogoni Mariangela

05 Anziani e Sofferenti mentali

05 Anziani e Sofferenti mentali

Deiana Gabriella

Deiana Gabriella

Deiana Gabriella

06 Reinserimento Sociale soggetti svantaggiati e

06 Reinserimento Sociale soggetti svantaggiati e Farci Maria Cristina

nomadi nomadi
Farci Maria Cristina
Farci Maria Cristina
07 Disabili 07 Disabili Grillo Annalisa

Grillo Annalisa

Grillo Annalisa

08 Pubblica Istruzione & Cultura

08 Pubblica Istruzione & Cultura

Serra Gianluigi

Serra Gianluigi

Serra Gianluigi
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09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero 09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero Maxia Pierluigi

Maxia Pierluigi

Maxia Pierluigi

10 Biblioteca, museo, archivio 10 Biblioteca, museo, archivio Lanero Patrizia Alda

Lanero Patrizia Alda

Lanero Patrizia Alda

02 Bilancio e Performance Cuccuru Alessandra

01 Programmazione 01 Programmazione Cuccuru Alessandra

Cuccuru Alessandra

Cuccuru Alessandra

Cuccuru Alessandra

Pusceddu Anna

02 Gestione Spese Correnti 02 Gestione Spese Correnti Ambu Maria Grazia

Ambu Maria Grazia

Ambu Maria Grazia

03 Gestione Entrate 03 Gestione Entrate Cuccuru Alessandra

Melis Giuseppe

Melis Giuseppe

04 Spese in conto capitale 04 Spese in conto capitale Marcialis Ferdinando

Marcialis Ferdinando

Marcialis Ferdinando

03 Entrate Abis Rita

01 Servizio Entrate 01 Servizio Entrate Mascia Rita

Pisu Cristina

Atzeni Fabrizio
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Marello Ferdinando Giorgio

04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane -
Servizi Demografici

Pennisi Elisabetta Angela

01 Amministrazione del personale

01 Amministrazione del personale

Ambu Marina

Ambu Marina

Ambu Marina

Ambu Marina

02 Contabilita del personale

02 Contabilita del personale

Gallus Eligia

Gallus Eligia

Gallus Eligia

Gallus Eligia

03 Anagrafe e Stato Civile

03 Anagrafe e Stato Civile

D'Aniello Angelo

D'Aniello Angelo

D'Aniello Angelo

04 Elettorale e Leva Statistica

04 Elettorale e Leva Statistica

Meloni Elisabetta

Meloni Elisabetta

05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Fois Pierpaolo

01 Servizio Amministrativo

01 Servizio Amministrativo

Fronteddu Giovanna

Fronteddu Giovanna

02 SUAP- SUE- Attivita Produttive

02 SUAP- SUE- Attivita Produttive

Argiolas Stefano

Argiolas Stefano

03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio
Condono

03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio
Condono

Cara Stefano

Cara Stefano

04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Cara Raffaele

Cara Raffaele
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05 Opere di Urbanizzazione

05 Opere di Urbanizzazione

Murgia Giovanni

Murgia Giovanni

06 Lavori Pubbilici

Pibiri Adalberto

01 Realizzazione e manutenzione straordinaria
opere di urbanizzazione primaria

01 Realizzazione e manutenzione straordinaria
opere di urbanizzazione primaria

Monni Antonello

02 Realizzazione adeguamento manutenzione
straordinaria opere urbanizzazione secondaria

02 Realizzazione adeguamento manutenzione
straordinaria opere urbanizzazione secondaria

Saba Enrico

03 Amministrativo lavori pubblici, servizio espropri

03 Amministrativo lavori pubblici, servizio

espropri

Cogoni Roberta

04 Unita di Progetto

04 Unita di Progetto

Pibiri Adalberto

Cannas Cecilia

07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione
Patrimonio immobiliare Comunale - Protezione
Civile

Bandino Fabio

01 Servizio Tecnologico 1

01 Servizio Tecnologico 1

Piras Roberto

02 Servizio amministrativo

02 Servizio amministrativo

Angius Alessandra

03 Servizio Tecnologico 2

03 Servizio Tecnologico 2

Caredda Andrea

04 Servizio Tecnologico 3

04 Servizio Tecnologico 3

Salis Paolo

08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza -
Controllo del Territorio

Cantori Marco

01 Viabilita e Traffico

01 Viabilita e Traffico

Milia Antonio

Milia Antonio

02 Maggiorita

02 Maggiorita

Perra Ferruccio

Perra Ferruccio

03 Servizi Amm.vi Comando

03 Servizi Amm.vi Comando

Vidili Alessandra

Vidili Alessandra

04 Verbale Contenzioso

04 Verbale Contenzioso

Donatella Casula

Donatella Casula
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05 Polizia Ambientale ed Edilizia

Struttura Organizzativa

05 Polizia Ambientale ed Edilizia

Puddu Efisio Luigi

Puddu Efisio Luigi

06 Polizia Giudiziaria, Commerciale ed Amm.va

06 Polizia Giudiziaria, Commerciale ed Amm.va

Cogoni Marina

Cogoni Marina

09 Segreteria e Affari Generali

Vittone Maria

01 Segreteria Affari Generali

01 Segreteria Affari Generali

Maullu Davide

Maullu Davide

Maullu Davide

Maullu Davide

Maullu Davide

Maullu Davide

02 Servizio Contratti e Appalti

02 Servizio Contratti e Appalti

Melis Maria Lucia

Melis Maria Lucia

Melis Maria Lucia

03 Appalti e Forniture e lavori

03 Appalti e Forniture e lavori

Murgia Maria Pina

Murgia Maria Pina

Murgia Maria Pina

04 Economato 04 Economato Abis Rita
10 Segretario Generale Podda Siro
01 Segretario Generale 01 Segretario Generale Podda Siro
Podda Siro
11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino Mascia Rita
01 Ufficio del Sindaco 01 Ufficio del Sindaco Mascia Rita
02 Affari Legali 02 Affari Legali Mascia Rita
03 Servizi Informatici 03 Servizi Informatici Mascia Rita
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Area Servizio Ufficio Responsabile
04 URP Servizi al Cittadino 04 URP Servizi al Cittadino Mascia Rita
05 Pianificazione Strategica 05 Pianificazione Strategica Mascia Rita

12 Area 07 Bandino Fabio
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Albero livello programmatico

01.01

01.01.01

01.01.01.01

01.01.01.01.01

01.01.01.01.02

01.01.01.02
01.01.01.02.01

01.01.01.083

01.01.01.03.01

01.01.01.03.02

01.01.01.04

01.01.01.04.01

01.01.03

01.01.03.01
01.01.03.01.01
01.01.03.02

01.01.03.02.01

01.01.03.02.02

01.01.03.02.03

DUP Strategico
DUP Operativo
Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Obiettivo Operativo

Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita
Attivita

Attivita

VALORIZZAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

Adozione Definitiva Piano Urbanistico Comunale

PARERE DI COMPATIBILITA' IDROGEOLOGICA

APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC

ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI

STUDIO DI TUTTO IL TERRITORIO Al FINI DELLA VERIFICA

DELLA COERENZA CON IL PAI VIGENTE

VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA

01/01/2012

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/09/2014

01/11/2014

01/01/2014
01/06/2014

01/01/2014

INVIO ALLA PROVINCIA DI CAGLIARI DELLO STUDIO PER IL 01/01/2014

PARERE DI COMPATIBILITA' IDROGEOLOGICA

APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLO STUDIO DA PARTE DEL01/06/2014

CONSIGLIO COMUNALE

PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO STORICO

Revisione del Piano
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

PISU 554 -
Approvazione Studio di fattibilita
ACCORDO DI PROGRAMMA BRICOMAN

Esame proposta accordo di programma

INDIZIONE CONFERENZA DEI SERVIZ|

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014

01/01/2014

01/06/2014

Approvazione in Consiglio Comunale dell’Accordo di Programma 01/08/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2014

31/10/2014

31/12/2014

31/12/2014
30/06/2014

31/12/2014

31/05/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2016

31/12/2014
20/05/2014
31/12/2014

31/05/2014

31/07/2014

31/12/2014

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Ufficio 05.04.01 Unita di Progetto Ufficio del
Piano

Ufficio 05.04.01 Unita di Progetto Ufficio del
Piano

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo
Ufficio 05.01.01 ufficio Amministrativo

Servizio 05.05 OPERE DI
URBANIZZAZIONE

Servizio 05.05 OPERE DI
URBANIZZAZIONE

Servizio 05.05 OPERE DI
URBANIZZAZIONE

Servizio 05.05 OPERE DI
URBANIZZAZIONE
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01.01.03.03
01.01.03.03.01

01.01.03.03.02
01.01.04

01.01.04.01

01.01.04.01.01
01.01.04.01.02
01.01.04.01.03

01.01.04.02

01.01.04.02.01

01.01.04.02.02

01.01.04.02.03

01.01.04.03

01.01.04.03.01

01.01.04.03.02

01.01.04.03.03

01.01.05

01.01.05.01

01.01.05.02

01.01.05.03

01.01.05.03.01

Obiettivo Operativo

Attivita

Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita
Attivita
Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Attivita

DUP Operativo
Obiettivo Operativo

Obiettivo Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita

Relazione sulla performance
Albero livello programmatico

ECOMUSEO DEL PAESAGGIO 01/01/2014
ORGANIZZAZIONE PRESENTAZIONE PUBBLICA PER 01/01/2014
PROGETTAZIONE PARTECIPATA (CHARRETEE)

Invio dello studio al NUVAL 01/03/2014
PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATTIVA 01/01/2014
PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 01/01/2014
Predisposizione prospetto progettuale 01/01/2014
ACQUISIZIONE NULLA OSTA ASL 01/08/2014
PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO COMUNALE DEL PIANO 01/11/2014
PER L'APPROVAZIONE

ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO SU PLANU 01/01/2014

RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLA VERIFICA DELLA  01/01/2014
LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI PROPOSTI

RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO COMUNALE DELLA
DELIBERA DI ADOZIONE

VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI PRESENTATE DALLA 01/08/2014
CITTADINANZA E ADOZIONE DEFINITIVA

ASSESTAMENTO PIANO APICE

01/06/2014

01/01/2014

RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLE VERIFICA DELLA  01/01/2014
LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI PROPOSTI

RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO COMUNALE DELLA
DELIBERA DI ADOZIONE

VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI PRESENTATE DALLA 01/08/2014
CITTADINANZA E APPROVAZIONE PIANO

01/06/2014

EDILIZIA PRIVATA 01/01/2014
UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 01/01/2014
ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA PAESAGGISTISCO 01/01/2014
INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 01/01/2014
AVVIO PROCEDURE ACQUISTO SOFTWARE - 01/10/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2014
28/02/2014

31/12/2014
31/12/2016

31/12/2014
31/07/2014
31/10/2014
31/12/2014

31/10/2014

31/05/2014

31/07/2014

31/10/2014

31/10/2014

31/05/2014

31/07/2014

31/10/2014

31/12/2016

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/10/2014

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo
Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione
Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Servizio 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA'
PRODUTTIVE

Servizio 05.03 EDILIZIA PRIVATA -
ABUSIVISMO EDILIZIO - UFFICIO
CONDONO

Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
Edilizio Ufficio Condono

Servizio 05.03 Edilizia Privata
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01.01.05.03.02

01.08

01.03.01

01.03.03

01.03.04

01.04

01.04.01

01.04.01.01

01.04.01.01.01

01.04.01.01.02

01.04.01.02

01.04.01.02.01

01.04.01.02.02

01.04.01.02.03

01.04.02

01.04.02.01

01.04.02.01.01

01.04.02.02

01.04.02.02.01

Attivita

DUP Strategico
DUP Operativo
DUP Operativo
DUP Operativo
DUP Strategico
DUP Operativo
Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Attivita

DUP Operativo
Obiettivo Operativo
Attivita

Obiettivo Operativo

Attivita

Relazione sulla performance

Albero livello programmatico
SCHEDA TECNICA
PROCESSO INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE
VIVERE BENE A SELARGIUS ACCOGLIENTE
PIANO DEI SERVIZI ALLA PERSONA
PIANO DELLA QUALITA' URBANA
PIANO ASSEGNAZIONE ABITAZIONI
RECUPERO RISORSE
SDEMANIALIZZAZIONE E VENDITA DEI BENI -
VLORIZZAZIONE Al SENSI DELLA L. 113/2008
Definizione Pratiche Via Torrente
Predisposizione determinazione soggetti aventi titolo
Verifiche catastali e predisposizione atti di concessione
Concessione in diritto di Superficie aree S del PRG
Predisposizione Bando di Procedura aperta per la concessione
dei lotti
Procedura di gara
Concessione dei Lotti
CAMBIO REGIME GIURIDICO E VENDITA PATRIMONIO

IMMOBILIARE

Cambio regime giuridico del piano per gli insediamenti
produttivi

Predisposizione degli atti per il cambio del del regimo giuridico

VENDITA LOTTI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

VENDITA LOTTI PER EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

01/11/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/10/2014

01/01/2014

01/01/2014

31/05/2014

17/07/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2014

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2014

30/09/2014

31/12/2014

31/12/2014

30/05/2014

16/07/2014

31/12/2014

31/12/2016

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
Edilizio Ufficio Condono

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica

Ufficio del Piano
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Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

01.04.03 DUP Operativo ONERI DI URBANIZZAZIONE 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico
01.04.03.01 Obiettivo Operativo ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
ORDINARIE Edilizio Ufficio Condono
01.04.03.01.01 Attivita ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
ORDINARIE: PRU - PIANI DI ZONA - CENTRO STORICO - Edilizio Ufficio Condono
ZONA INDUSTRIALE
01.04.03.01.02 Attivita ONERI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE ZONA B 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
COMPLETAMENTO - ZONA C LOTTIZZAZIONI Edilizio Ufficio Condono
01.04.03.02 Obiettivo Operativo CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
Edilizio Ufficio Condono
01.04.03.02.01 Attivita CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
Edilizio Ufficio Condono
01.04.03.03 Obiettivo Operativo ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE NEI  01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione
PIANI DI RISANAMENTO
01.04.03.03.01 Attivita ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE NEI 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione
PIANI DI RISANAMENTO
01.04.04 DUP Operativo DIRITTI DI SEGRETERIA 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico
01.04.04.01 Obiettivo Operativo ISTITUZIONE DI DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER | NULLA 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
OSTA PAESAGGISTICO Edilizio Ufficio Condono
01.04.04.01.01 Attivita ISTITUZIONE DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER | NULLA OSTA 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
PAESAGGISTICI Edilizio Ufficio Condono
01.04.04.02 Obiettivo Operativo ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI REISTRUTTORIA DELLE 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
PRATICHE DI CONDONO EDILIZIO Edilizio Ufficio Condono
01.04.04.02.01 Attivita ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI REISTRUTTORIA DELLE 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
PRATICHE DI CONDONO EDILIZIO Edilizio Ufficio Condono
01/01/2012 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico
02.01 DUP Strategico POLO ARTIGIANALE E COMMERCIALE COMUNALE E 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
INTERCOMUNALE Unico
02.01.01 DUP Operativo Promozione del territorio: Accordi di programma ex art. 34 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
del TUEELL 267/00 ovvero ex art. 28 della L.R. 45/89 - Unico
Societa di Trasformazione Urbana
02.01.01.01 Obiettivo Operativo PROVA 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.01 Servizio Amministrativo
01/01/2012 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Unico
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Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

03.02 DUP Strategico RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA ED ENERGETICA 01/01/2014 31/12/2016 Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio
03.02.01 DUP Operativo Piano di azione energia sostenibile nell'edilizia 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico
03.02.02 DUP Operativo RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA E ENERGETICA 01/01/2014 31/12/2016 Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio
03.02.03 DUP Operativo Assestamento del PRU 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico
03.03 DUP Strategico VIGILANZA EDILIZIA E TUTELA AMBIENTALE 01/01/2014 31/12/2016 Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio
03.03.01 DUP Operativo Creazione Ufficio Vigilanza Edilizia e ambientale; Stipula 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
protocolli d'intesa con i soggetti preposti al controllo del Unico
territorio
03.03.01.01 Obiettivo Operativo Incremento attivita di controllo del territorio (+ 25%) 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA'
interconnesso con area 5 PRODUTTIVE
03.03.01.01.01 Attivita aumento dei controlli sui veicoli anche con notifica immediata ~ 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA'
delle sanzioni PRODUTTIVE
03.03.01.01.02 Attivita Data base Abusi edilizi 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA'
PRODUTTIVE
03.03.02 DUP Operativo NUOVO PROGETTO PER LA CHIUSURA DELLE PRATICHE 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
DI CONDONO GIACENTI Unico
03.04 DUP Strategico Utilizzo strumenti moderni e della tradizione per il controllo 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
del territorio Unico
03.04.01 DUP Operativo Tradizione e tecnologia per il controllo dell’ambiente 01/01/2014 31/12/2016 Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico
03.04.01.01 Obiettivo Operativo Avvio censimento attivita commerciali e pubblici esercizi 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.04 PIANIFICAZIONE
URBANISTICA - UFFICIO DEL PIANO
03.04.01.01.01 Attivita censimento degli esercizi pubblici e commerciali nel territorio 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 05.04 PIANIFICAZIONE
URBANISTICA - UFFICIO DEL PIANO
01/01/2012 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.01 DUP Strategico ZONA INDUSTRIALE 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.01.01 DUP Operativo politica tributaria 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.01.02 DUP Operativo CULTURA ECO-COMPATIBILITA' 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.01.03 DUP Operativo PROMOZIONE IMPRENDITORIA INNOVATIVA 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Cittadino
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Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

04.01.04 DUP Operativo ATTIVAZIONE CENTRO SERVIZI 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.01.04.01 Obiettivo Operativo CENTRO SERVIZI 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.01.04.01.01 Attivita Fase di ricerca e documentazione 15/09/2014 30/09/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.01.04.01.02 Attivita Analisi 01/10/2014 31/10/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.01.04.01.03 Attivita Output 01/11/2014 31/12/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.02 DUP Strategico VALORIZZAZIONE AGRO 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.02.01 DUP Operativo PIANO PARTICOLAREGGIATO AGRO 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.02.01.01 Obiettivo Operativo PROGETTO AGRO 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.02.01.01.01 Attivita Ricerca soggetto attuatore 15/09/2014 30/11/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.02.01.01.02 Attivita Piano lavoro 01/12/2014 31/12/2014 Servizio 11.05 Pianificazione Strategica
04.02.02 DUP Operativo FILIERA CORTA E PRODUZIONI LOCALI 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
04.02.02.01 Obiettivo Operativo PROMOZIONE PRODOTTI LOCALI 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco
04.02.02.01.01 Attivita Elaborazione piano attivita 01/09/2014 31/10/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco
04.02.02.01.02 Attivita Attuazione piano 03/11/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco
04.02.03 DUP Operativo INCENTIVAZIONE ATTIVITA' COMPLEMENTARI 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
01/01/2012 31/12/2016 Area 06 Lavori Pubblici
05.01 DUP Strategico Servizi ambientali e tecnologici, Manutenzione del 01/01/2014 31/12/2016 Area 06 Lavori Pubblici
Patrimonio, Protezione civile
05.01.01 DUP Operativo Progetto 01/01/2014 31/12/2016 Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici -
Igiene urbana — Ambiente Manutenzione Patrimonio immobiliare
Comunale - Protezione Civile
05.01.01.01 Obiettivo Operativo Miglioramento del Servizio raccolta RSU e ottimizzazione  01/01/2014 31/12/2014 Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1
Servizio verde urbano
05.01.01.01.01 Attivita Raccolta olio Domestico 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1
05.01.01.01.02 Attivita Raccolta pile esauste 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1
05.01.01.01.03 Attivita Acquisto Buste Umido 01/02/2014 20/05/2014 Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1
05.01.01.01.04 Attivita Raccolta Indumenti Usati 01/04/2014 31/12/2014 Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 13



&

Comune di Selargius

05.01.01.01.05
05.01.01.02

05.01.01.02.01
05.01.01.02.02
05.01.02

05.01.02.01

05.01.02.01.01
05.01.02.01.02
05.01.02.01.03
05.01.02.01.04
05.01.03

05.01.03.01
05.01.03.01.01

05.01.03.01.02
05.01.03.01.03
05.01.03.02
05.01.03.02.01
05.01.03.02.02
05.01.03.02.03
05.01.03.02.04
05.01.03.02.05
05.02
05.02.01

Attivita

Obiettivo Operativo

Attivita
Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita
Attivita
Attivita
Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

DUP Strategico
DUP Operativo

Relazione sulla performance
Albero livello programmatico

Distribuzone Buste umido 01/06/2014
Censimento del malfunzionamento tratti reti idriche e 01/01/2014
fognarie(ivi compresi snodi, reti promiscue)

Realizzazione Tavole per raccolta dati 01/01/2014
Raccolta dati 01/05/2014
Progetto 01/01/2014
Servizi Tecnologici

Affidamento incarico Energy Manager e sistema di 01/01/2014
monitoraggio PAES

Individuazione Professionista e affidamento incarico 01/01/2014
Contratto Energia 01/01/2014
Iniziative Proposte 01/05/2014
Monitoraggio PAES 01/05/2014
Progetto 01/01/2014
Manutenzione del Patrimonio Comunale — Protezione civile
Elaborazione bozza nuovo regolamento cimiteriale 01/01/2014

Rilevo dei regolamenti esistenti presso altre realta e normative in 01/05/2014
vigore

Rilevazione criticita 16/06/2014
Raccolta dati dall'utenza:Questionario 16/06/2014
Realizzazione Nuovo Centro di Raccolta Comunale 01/01/2014
Affidamento incarico a professionista 01/01/2014
Redazione Progetto preliminare 01/01/2014
Redazione progetto definitivo 01/01/2014
Redazione progetto esecutivo 01/01/2014
Redazione elaborati tecnici per la gara 01/01/2014
OPERE PUBBLICHE 01/01/2014
Realizzazione e Completamento Opere Pubbliche 01/01/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2014
31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2016

31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2016

31/12/2014
20/06/2014

10/07/2014
30/11/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2016
31/12/2016

Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1

Servizio 07.03 Servizio Tecnologico 2

Servizio 07.03 Servizio Tecnologico 2

Servizio 07.03 Servizio Tecnologico 2

Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici -

Manutenzione Patrimonio immobiliare
Comunale - Protezione Civile

Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3

Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3
Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3
Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3

Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3

Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici -

Manutenzione Patrimonio immobiliare
Comunale - Protezione Civile
Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1

Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1

Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1
Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1
Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Area 06 Lavori Pubblici

Area 06 Lavori Pubblici
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05.02.01.01

05.02.01.01.01

05.02.01.01.02

05.02.01.01.03

05.02.01.01.04

05.02.01.01.05

05.02.02

05.02.02.01

05.02.02.01.01

05.02.02.01.02

05.02.03
05.02.03.01

Obiettivo Operativo

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita

Attivita

DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

Completamento Opere Pubbliche

Risanamento del centro abitato-via Tommaseo

manutenzione straordinaria scuola materna via delle Orchidee

01/01/2014

01/01/2014

10/03/2014

consolidamento statico scuola elementare via Leonardo Da Vinci 10/03/2014

Manutenzione straordinaria scuola materna via Bellini

Lavori di completamento via della Resistenza

Manutenzione Straordinaria del patrimonio immobiliare

comunale

Monitoraggio scuole dell'infanzia

Recupero e verifica documentale relativa agli edifici scolastici in

obiettivo

Quantificazione risorse economiche.

Concessione di lavori e servizi

Agenda digitale

10/03/2014

10/03/2014

01/01/2014

01/01/2014

02/06/2014

03/11/2014

01/01/2014
01/01/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2014

30/10/2014

15/09/2014

31/10/2014

03/11/2014

31/12/2014

31/12/2016

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2016
31/12/2014

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Area 06 Lavori Pubblici

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

Area 06 Lavori Pubblici

Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
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Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

05.02.03.01.01 Attivita Affidamento incarico redazione studio di fattibilita 01/05/2014 31/05/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
05.02.03.01.02 Attivita Progettazione a cura dell'incaricato esterno dello studio di 01/06/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
fattibilia pubblici, servizio espropri
05.02.03.02 Obiettivo Operativo Avvio procedure espropriative per definizione proprieta 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblica pubblici, servizio espropri
05.02.03.02.01 Attivita attivita tecnico-amministrativa 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
05.02.03.02.02 Attivita attivita giuridico - amministrativa 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
05.02.03.02.03 Attivita attivita tecnica 10/03/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
05.02.03.03 Obiettivo Operativo Redazione regolamento per affidamento incarichi 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
professionali e formazione relativo elenco pubblici, servizio espropri
05.02.03.03.01 Attivita Analisi esigenze configurazione software albo 01/06/2014 30/09/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
05.02.03.03.02 Attivita Proposta Regolamento Comunale 01/07/2014 31/12/2014 Servizio 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
05.02.04 DUP Operativo Completamento rete ciclo-pedonale 01/01/2014 31/12/2016 Area 06 Lavori Pubblici
05.02.04.01 Obiettivo Operativo Completamento rete ciclo pedonale 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 06.01 Realizzazione e
manutenzione straordinaria opere di
urbanizzazione primaria
05.02.04.01.01 Attivita completamento forniture legate all'intervento "miglioramento 01/01/2014 30/09/2014 Servizio 06.01 Realizzazione e
qualita dell'aria e viabilita" nei comuni di Selargius e Quartucciu. manutenzione straordinaria opere di
urbanizzazione primaria
05.02.04.01.02 Attivita La presente azione € legata al finanziamento di € 240.000 per la 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 06.01 Realizzazione e
progettazione e la realizzazione della rete ciclo pedonale nel manutenzione straordinaria opere di
territorio cittadino urbanizzazione primaria
01/01/2012 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance
06.05 DUP Strategico contabile - finanziario 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance
06.05.02 DUP Operativo Documenti previsionali e programmatici 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance
06.05.02.03 Obiettivo Operativo piano di condivisione della cultura della performance 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 02.01 Programmazione
06.05.02.03.01 Attivita elaborazione del piano della performance 02/05/2014 30/09/2014 Ufficio 02.01.01 Bilancio
06.05.02.03.02 Attivita organizzazione della formazione 01/06/2014 30/07/2014 Ufficio 02.01.03 Performance

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014
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06.05.02.03.03

06.05.02.03.04
06.05.02.03.05
06.05.02.03.06
06.05.02.04

06.05.02.04.01
06.05.02.04.02
06.05.02.04.03
06.05.02.04.04

06.05.02.2b
06.05.02.2b.01

06.05.02.2b.02
06.05.02.2b.03
06.05.02.2b.04

06.05.02.2b.05
06.05.03
06.05.03.01

06.05.03.01.01
06.05.03.01.02
06.05.03.01.03
06.05.04
06.05.04.01
06.05.04.01.01
06.05.04.01.02
06.05.04.01.03

Attivita

Attivita
Attivita
Attivita

Obiettivo Operativo

Attivita
Attivita
Attivita
Attivita

Obiettivo Operativo

Attivita

Attivita
Attivita
Attivita

Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita
Attivita
Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita
Attivita
Attivita

Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

supporto alle aree per il miglioramento dell'attivita relativa alla
performance

incontri per il monitoraggio degli obiettivi
verifica corretto sviluppo del sistema di valutazione
relazione finale sull'attivita svolta

predisposizione proposta di regolamento sull'attivita da
esercitare su societa partecipate

Analisi della Normativa
Analisi del contesto
Elaborazione del Documento

Presentazione al Sindaco, all'Assessore al Personale e al
Segretario Generale

Supporto all'implementazione del controllo di gestione

analisi degli strumenti per il corretto adempimento degli obblighi
imposti dalla normativa

Aggiornamento degli strumenti
Diffusione di note per I'omogeneita dei procedimenti

supporto agli uffici per I'adeguamento degli atti alle norme
sull'armonizzazione

Predisposizione di una relazione riassuntiva
Documenti a Consuntivo

predisposizione piano economico-finanziario "leggibile”

analisi situazione esistente

predisposizione di apposito atto di variazione dei capitoli
nuova denominazione dei capitoli di spesa e di entrata
POLITICA TRIBUTARIA

MANOVRA TRIBUTARIA 2015

Normativa di settore

ATTI AMMINISTRATIVI 2014

DIVULGAZIONE INFORMAZIONI

02/06/2014

11/08/2014
01/09/2014
01/11/2014
01/01/2014

01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014

01/01/2014
01/01/2014

01/01/2014
31/07/2014
31/12/2014

31/12/2014
01/01/2014
01/01/2014

01/01/2014
01/01/2014
01/10/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/03/2014
01/04/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014

31/12/2014
31/12/2016
31/12/2014

30/09/2014
15/10/2014
31/12/2014
31/12/2016
31/12/2014
28/02/2014
31/03/2014
31/05/2014

Ufficio 02.01.01 Bilancio

Ufficio 02.01.01 Bilancio
Ufficio 02.01.03 Performance
Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione
Servizio 02.01 Programmazione
Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione
Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione
Area 02 Bilancio e Performance

Servizio 02.01 Programmazione

Servizio 02.01 Programmazione
Servizio 02.01 Programmazione
Servizio 02.01 Programmazione
Area 03 Entrate

Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate

Servizio 03.01 Servizio Entrate
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06.05.04.01.04
06.05.04.01.05
06.05.04.01.06
06.05.04.02
06.05.04.02.01
06.05.04.02.02
06.06
06.06.01

06.06.01.01
06.06.01.01.01
06.06.02
06.06.03

06.06.04

06.06.04.01

06.06.04.01.01

06.06.04.01.02

06.06.05
06.06.05.01

06.06.05.01.01
06.06.05.01.02
06.06.05.01.03
06.06.05.01.04

06.06.05.01.05
06.06.05.01.06

Attivita

Attivita

Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

DUP Strategico
DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita

DUP Operativo
DUP Operativo

DUP Operativo
Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita
Attivita
Attivita
Attivita

Attivita
Attivita

Relazione sulla performance

MONITORAGGIO ENTRATE

AGEVOLAZIONI

ATTI AMMINISTRATIVI 2015

SISTEMA INFORMATIVO TRIBUTARIO
Allestimento strumento informatico
Bonifica banca dati

Comunicare al meglio

Attivazione diretta sedute del Consiglio Comunale

CONSIGLIO COMUNALE IN STREAMING
STUDIO FATTIBILITA" INIZIATIVA

Implementazione rete pubblica wi-fi

Albero livello programmatico

02/06/2014
01/09/2014
03/11/2014
01/01/2014
01/07/2014
01/11/2014
01/01/2014
01/01/2014

01/01/2014
01/07/2014
01/01/2014

Potenziamento portale telematico e sviluppo servizi on-line 01/01/2014

Sviluppo programma triennale per la trasparenza e

I'integrita.

Predisposizione regolamento per il funzionamento del
Servizio Appalti.

Predisposizione del testo del regolamento.

01/01/2014

01/01/2014

01/07/2014

Predisposizione del testo della proposta di deliberazione della  01/11/2014
Giunta Comunale di approvazione del regolamento.

Miglioramento della comunicazione.

01/01/2014

Digitalizzazione delibere Consiglio e Giunta Comunale anno 01/01/2014

1994

Acquisto scanner A3 per la digitalizzazione delle delibere. 01/07/2014
Individuazione delle delibere da scansionare. 01/08/2014
Scansione delle delibere 01/09/2014

Controllo degli atti scansionati visualizzabili sul sito istituzionale. 01/11/2014

Creazione indici delle delibere

Trasmissione dei files delle delibere e degli indici al Servizio

CED

01/12/2014
16/12/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

10/09/2014
31/10/2014
28/11/2014
31/12/2014
31/10/2014
31/12/2014
31/12/2016
31/12/2016

31/12/2014
31/10/2014
31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2014

31/10/2014

10/11/2014

31/12/2016
31/12/2014

31/07/2014
31/08/2014
31/10/2014
30/11/2014

15/12/2014
31/12/2014

Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate
Servizio 03.01 Servizio Entrate
Area 02 Bilancio e Performance

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Area 02 Bilancio e Performance

Area 02 Bilancio e Performance

Area 09 Segreteria e Affari Generali
Servizio 09.03 Appalti e Forniture e lavori
Servizio 09.03 Appalti e Forniture e lavori
Servizio 09.03 Appalti e Forniture e lavori

Area 09 Segreteria e Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
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06.06.05.02

06.06.05.02.01

06.06.05.02.02
06.06.05.02.03
06.06.05.02.04

06.06.05.03

06.06.05.03.01

06.06.05.03.02

06.06.05.03.03
06.06.06

06.06.06.01
06.06.06.01.01
06.06.06.01.02
06.06.06.01.03
06.06.06.01.04
06.06.06.01.05
06.06.06.01.06
06.06.06.01.07
06.06.06.01.08
06.06.06.01.09
06.06.06.01.10
06.06.06.01.11
06.07
06.07.01

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita
Attivita
Attivita

Obiettivo Operativo
Attivita
Attivita

Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

Attivita

DUP Strategico
DUP Operativo

Relazione sulla performance
Albero livello programmatico

Digitalizzazione determinazioni dirigenziali primo semestre 01/01/2014

2012.

Selezione e preparazione delle determine per la 01/07/2014
scannerizzazione.

Scannerizzazione dei fogli singoli delle determine. 01/09/2014
Controllo degli atti visualizzabili sul sito istituzionale. 01/12/2014
Creazione degli indici delle determine da inserire nel sito 16/12/2014
istituzionale.

Proposta di riorganizzazione servizio guardiania e 01/01/2014
portineria.

Rilevazione dei carichi di lavoro del personale interno coinvolto 01/07/2014
Verifica della ripartizione oraria servizio di vigilanza armata. 01/08/2014
Formulazione proposte riorganizzazione servizio. 01/09/2014
SELARGIUS 2.0 01/01/2014
SELARGIUS 2.0 01/01/2014
RETE UNICA 01/01/2014
SERVER FAX 01/01/2014
SEDI PERIFERICHE 01/01/2014
COMUNICAZIONI ALTERNATIVE 01/01/2014
CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA 01/01/2014
INTERVENTI SULLA RETE 01/07/2014
STAMPANTI 01/08/2014
CED 01/08/2014
CORSI FORMAZIONE 04/08/2014
NUOVO SITO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 01/09/2014
PARCO MACCHINE 01/09/2014
Un comune che cresce e cambia a misura del cittadino 01/01/2014
Standardizzazione dei procedimenti di gestione del 01/01/2014

personale

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2014

31/08/2014

30/11/2014
15/12/2014
31/12/2014

31/12/2014

31/07/2014

31/08/2014

31/12/2014
31/12/2016

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2016
31/12/2016

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali
Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Servizio 11.03 Servizi Informatici
Area 02 Bilancio e Performance

Area 02 Bilancio e Performance
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Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

06.07.02 DUP Operativo Analisi degli strumenti del ciclo della performance 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance

06.07.03 DUP Operativo Verifica del grado di soddisfazione del cittadino 01/01/2014 31/12/2016 Area 04 Amministrazione e Gestione
Risorse Umane - Servizi Demografici

06.07.03.01 Obiettivo Operativo Rilevazione semestrale customer satisfaction dell'Ente 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 04.02 Contabilita del personale

06.07.03.01.01 Attivita Rilevazione semestrale customer satisfaction dell'Ente 01/01/2014 30/06/2014 Servizio 04.02 Contabilita del personale

06.07.03.01.02 Attivita Creazione unica scheda riassuntiva dei dati di tutte le Aree 01/07/2014 31/12/2014 Servizio 04.02 Contabilita del personale

06.07.03.01.03 Attivita pubblicazione scheda riepilogativa nel sito istituzionale dell'Ente 01/12/2014 31/12/2014 Servizio 04.02 Contabilita del personale

06.07.04 DUP Operativo Mappatura procedimenti 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance

06.08 DUP Strategico Personale e cittadini piu soddisfatti 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance

06.08.01 DUP Operativo Miglioramento dei servizi del personale 01/01/2014 31/12/2016 Area 04 Amministrazione e Gestione
Risorse Umane - Servizi Demografici

06.08.01.01 Obiettivo Operativo Redazione regolamento incarichi esterni 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 04.01 Amministrazione del
personale

06.08.01.01.01 Attivita Redazione regolamento incarichi esterni 01/09/2014 31/12/2014 Servizio 04.01 Amministrazione del
personale

06.08.01.01.02 Attivita regolamento incarichi esterni 01/01/2015 31/12/2015 Servizio 04.01 Amministrazione del
personale

06.08.01.02 Obiettivo Operativo Regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro del 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 04.01 Amministrazione del

personale dipendente personale
06.08.01.02.01 Attivita Redazione regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro del 20/11/2014 05/12/2014 Servizio 04.01 Amministrazione del
personale dipendente personale

06.08.01.02.02 Attivita esame del Regolamento in contrattazione decentrata 15/12/2014 15/12/2014 Servizio 04.01 Amministrazione del
personale

06.08.01.02.03 Attivita Lettura e commento del regolamento in assemblea 19/12/2014 19/12/2014 Servizio 04.01 Amministrazione del
personale

06.08.02 DUP Operativo Aggiornamento dei servizi demografici 01/01/2014 31/12/2016 Area 04 Amministrazione e Gestione
Risorse Umane - Servizi Demografici

06.08.02.01 Obiettivo Operativo Pratiche di Residenza in tempo reale 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 04.03 Anagrafe e Stato Civile

06.09 DUP Strategico Contenimento e razionalizzazione spesa 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance

06.09.01 DUP Operativo Contenimento e razionalizzazione spesa 01/01/2014 31/12/2016 Area 02 Bilancio e Performance

01/01/2012 31/12/2016 Area 01 Politiche Sociali-Pubblica

Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

07.01 DUP Strategico Vivi la Citta 01/01/2014 31/12/2016 Area 01 Politiche Sociali-Pubblica

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Istruzione-Promozione Culturale e
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Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

Sportiva
07.01.01 DUP Operativo Apertura del teatro comunale 01/01/2014 31/12/2016 Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti
07.01.02 DUP Operativo Valorizzazione del patrimonio archeologico 01/01/2014 31/12/2016 Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti
07.02 DUP Strategico Programma Istruzione e Promozione Culturale e Sociale 01/01/2014 31/12/2016 Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva
07.02.01 DUP Operativo Progetto pubblicaistruzione 01/01/2014 31/12/2016 Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva
07.02.01.01 Obiettivo Operativo Modifica discipilinare operativo tra Comune e Scuole 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 01.08 Pubblica Istruzione &
Cultura
07.02.01.01.01 Attivita Elaborazione modifiche 22/09/2014 31/10/2014 Servizio 01.08 Pubblica Istruzione &
Cultura
07.02.01.01.02 Attivita Invio bozza ai soggetti interessati 29/09/2014 03/10/2014 Servizio 01.08 Pubblica Istruzione &
Cultura
07.02.01.01.03 Attivita Eventuali ulteriori direttive politiche di recepimento delle 07/10/2014 07/10/2014 Servizio 01.08 Pubblica Istruzione &
osservazioni formulate dai soggetti coinvolti. Cultura
07.02.01.01.04 Attivita Determminazione per l'approvazione dello schema definitivo 08/10/2014 15/10/2014 Servizio 01.08 Pubblica Istruzione &
Cultura
07.02.01.01.05 Attivita Stipula disciplinare operativo Comune -Istituzioni Scolastiche 31/10/2014 31/10/2014 Servizio 01.08 Pubblica Istruzione &
Cultura
07.02.02 DUP Operativo progetto sport e spettacolo 01/01/2014 31/12/2016 Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva
07.02.03 DUP Operativo Progetto Servizi Sociali 01/01/2014 31/12/2016 Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva
07.02.03.01 Obiettivo Operativo Protocollo d'intesa con la Guardia di Finanza per il 01/01/2014 31/10/2014 Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
coordinamento dei controlli sui soggetti beneficiari di funzioni delegate
prestazioni sociali agevolate.
07.02.03.01.01 Attivita Contatti con Direzione Generale Guardia di Finanza 01/09/2014 30/09/2014 Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate
07.02.03.01.02 Attivita Approvazione schema protocollo d'intesa 01/10/2014 03/10/2014 Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate
07.02.03.01.03 Attivita Stipula protocollo d'intesa 04/10/2014 31/10/2014 Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate
01/01/2012 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
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Relazione sulla performance
Albero livello programmatico

Cittadino

08.01 DUP Strategico SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.01.01 DUP Operativo VALORIZZAZIONE CENTRO STORICO 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.01.02 DUP Operativo CENTRO COMMERCIALE NATURALE 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.01.03 DUP Operativo CORSI-CONCORSI PER NUOVI IMPRENDITORI 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.01.03.01 Obiettivo Operativo RAFFORZAMENTO COMPETITIVITA' SISTEMA ECONOMICO 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

LOCALE

08.01.03.01.01 Attivita PATTI CONTRATTUALI 01/07/2014 30/09/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.01.03.01.02 Attivita SPORTELLO IMPRESA 01/10/2014 31/10/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.01.03.01.03 Attivita ANALISI DI CONTESTO 01/11/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.01.03.01.04 Attivita ANIMAZIONE ECONOMICA 03/11/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.01.03.01.05 Attivita Finanziamento delle attivita 31/12/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.01.04 DUP Operativo ORIENTAMENTO AL LAVORO 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.02 DUP Strategico PROMOZIONE TURISTICA 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.02.01 DUP Operativo RICETTIVITA' TURISTICA 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.02.02 DUP Operativo MARKETING TERRITORIALE 01/01/2014 31/12/2016 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

08.02.02.01 Obiettivo Operativo PROMOZIONE DELLA CITTA'-censimento operatori 01/01/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

economici

08.02.02.01.01 Attivita PROMOZIONE INIZIATIVA 01/09/2014 30/09/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.02.02.01.02 Attivita CENSIMENTO OPERATORI ECONOMICI 01/10/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

08.02.02.01.03 Attivita PROMOZIONE DEL TERRITORIO 31/12/2014 31/12/2014 Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

01/01/2012 31/12/2016 Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e

Sicurezza - Controllo del Territorio

09.01 DUP Strategico Programma Socio Assistenziale 01/01/2014 31/12/2016 Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio
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09.01.01

09.01.01.01

09.01.01.01.01

09.01.01.01.02

09.01.02

09.01.02.01

09.01.02.01.01

09.01.02.01.02

09.01.02.01.03

09.01.02.01.04

09.01.02.01.05

09.01.03

09.01.04

09.01.04.01

09.01.04.01.01

09.01.04.01.02

09.01.04.01.03

09.02

DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita
Attivita

DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita
Attivita
Attivita
Attivita
Attivita

DUP Operativo

DUP Operativo

Obiettivo Operativo
Attivita
Attivita
Attivita

DUP Strategico

Relazione sulla performance

Albero livello programmatico

progetto infanzia-adolescenza

Promozione culturale a favore dell'infanzia
Individuazione attivita
Realizzazione attivita

Progetto anziani

Istituzione Carta d'Argento

Individuazione ditta per fornitura servizio

Pubblicizzazione iniziativa e coinvolgimento operatori economici
Pubblicazione elenco operatori economici

Informativa iniziativa

Consegna card

Progetto disabili

Progetto a favore dell'intera popolazione

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

01/01/2014

10/11/2014

17/11/2014

01/12/2014

08/12/2014

13/12/2014

01/01/2014

01/01/2014

Iniziative di sensibilizzazione a favore di soggetti in difficolta01/01/2014

economiche

Individuazione tipologie di iniziative
Predisposizione atti
Realizzazione interventi

Un territorio da valorizzare attraverso la presenza e il

01/06/2014

04/06/2014

17/10/2014

01/01/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2016

31/12/2014

30/06/2014

31/12/2014

31/12/2016

31/12/2014

14/11/2014

28/11/2014

03/12/2014

12/12/2014

31/12/2014

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2014

03/06/2014

16/10/2014

31/12/2014

31/12/2016

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Servizio 01.10 Biblioteca, museo, archivio
Servizio 01.10 Biblioteca, museo, archivio
Servizio 01.10 Biblioteca, museo, archivio

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali
Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali
Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali
Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali
Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali
Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica
Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate

Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate

Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate

Servizio 01.01 Assistenza Sociale e
funzioni delegate

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico
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09.02.01

09.02.01.01

09.02.01.01.01

09.02.01.02
09.02.01.02.01

09.02.02

09.02.02.01
09.02.02.01.01

09.02.02.02
09.02.03

09.02.03.01

09.02.03.01.01
09.03

09.03.01

09.03.02

DUP Operativo
Obiettivo Operativo
Attivita

Obiettivo Operativo

Attivita
DUP Operativo

Obiettivo Operativo

Attivita

Obiettivo Operativo

DUP Operativo
Obiettivo Operativo

Attivita
DUP Strategico

DUP Operativo

DUP Operativo

Relazione sulla performance
Albero livello programmatico

controllo

Sicurezza urbana e senso civico 01/01/2014

Organizzazione giornata di formativa per la Polizia Locale su01/01/2014
tematiche di controllo edilizio e ambientale

organizzazione di una giornata di formazione in materia di 01/01/2014
ambiente e edilizia
controllo del territorio per aumento sicurezza percepita 01/01/2014

aumento dei controlli sul territorio tramite pattuglie che effettuano 01/01/2014
controlli e posti di blocco

Una segnaletica efficiente per maggiore sicurezza stradale 01/01/2014

Istituzione segnaletica siti turistici e istituzionali 01/01/2014

istituzione della segnaletica di indicazione dei siti istituzionalie 01/07/2014
turistici di interesse

Prosecuzione attuazione stralci piano viabilita. 01/01/2014
Educazione e legalita per ragazzi 01/01/2014
Percorsi di educazione e legalita per le scuole medie e 01/01/2014
superiori.

realizzazione dei corsi di legalita 01/09/2014
Verde comune 01/01/2014
Adozione aree verdi 01/01/2014
Promozione orti urbani. 01/01/2014

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

31/12/2016

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014
31/12/2014

31/12/2016

31/12/2014
31/12/2014

31/12/2014
31/12/2016

31/12/2014

31/12/2014
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

e Sicurezza - Controllo del Territorio

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio

Servizio 08.02 Maggiorita
Servizio 08.02 Maggiorita

Servizio 08.02 Maggiorita
Servizio 08.02 Maggiorita

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio

Servizio 08.01 Viabilita e Traffico
Servizio 08.01 Viabilita e Traffico

Servizio 08.01 Viabilita e Traffico

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio

Servizio 08.02 Maggiorita

Servizio 08.02 Maggiorita

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e
Sicurezza - Controllo del Territorio
Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti
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Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Linea 01 La Gestione e la Trasformazione del Territorio come opportunita di crescita

Trasversale

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 04
Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici, Area 06 Lavori Pubblici, Area 07
Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale - Protezione
Civile

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivitd produttive, Concu Pier Luigi -
Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi Tecnologici e
all'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Fornitori di beni e
servizi alla PA. Imprenditori, Professionisti, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Tematica A)Valorizzazione del Territorio

Inizio Effettivo

01/01/2012

Fine Effettiva

31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO - Linea
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Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 01 La Gestione e la Trasformazione del Territorio come opportunita di crescita

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€ 489.726,00

Entrate future

€ 485.680,00

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive, Concu Pier Luigi -
Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi Tecnologici e
al'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Fornitori di beni e
servizi alla PA. Imprenditori, Professionisti, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Il programma di valorizzazione trasformazione e tutela del territorio in attuazione degli strumenti di
pianificazione urbanistica e territoriale sovraordinati € finalizzato a normare i processi di
trasformazione urbanistica ed edilizia del territorio. Partendo dalla pianificazione nazionale,
regionale e provinciale (D.lgs 42/2004, D.Igs 152/2006, PPR, PAI e PUP) il comune si dovra dotare
degli atti normativi comunali, quali il Piano Urbanistico Comuna le, Il Piano Particolareggiato del
Centro Storico, Ampliamento delle Zone da destinare alle attivita produttive e dei servizi generali

Motivazione della scelta

Oltre ad essere un adempimento di legge, gli strumenti di pianificazione consentono di avere regole
certe, creano nuove opportunita di crescita economica e il rilancio del territorio, consentono inoltre
la tutela dell'ambiente e da I'opportunita di sperimentare forme di perequazione dominicale con la
distribuzione equa dei costi nella societa

Note

Il rispetto della tempistica del programma é legato all'ottenimento dei pareri dovuti da parte di
diverse amministrazioni per ogni singolo progetto inserito nel programma.

Previsioni entrate e spese

Entrate 2012 Spese 2012

PUC 98.974,80 0

PPCS 58.774,72 58.774,72

PISU 40.464,00 9.584,80

ENTRATE 2013 SPESE 2013
PUC 114.890,40 114.890,40
PPCS 58.774,72 58.774,72
PISU 48.556,00 90.937,46

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Dettaglio indicatori

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

uantita fattori inquinanti 0,00 % 100,00
%
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Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.01 VALORIZZAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€272.195,00

Entrate future

€ 279.111,00

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Fornitori di beni e
servizi alla PA, Professionisti, Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Rientrano in questo DUP Operativo la Pianificazione Urbanistica Generale, la Pianificazione
strateqica, e la Pianificazione Urbanistica Attuativa
Note | Il rispetto della tempistica del progetto € comunque legato all'ottenimento dei pareri dovuti da
diverse amministrazioni
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si No Si 000% | @ [90,009%

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014
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Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.01 VALORIZZAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€99.982,00

Entrate future

€ 89.020,00

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive, Concu Pier Luigi -
Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi Tecnologici e
al'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Cittadini, Cittadini Area Vasta, Imprenditori

Descrizione

A seguito dell'approvazione del Piano Strategico Comunale e Intercomunale 'Amministrazione ha
partecipato ad un bando e ottenuto il finanziamento dello studio di fattibilita della riqualificazione
urbana delle aree che gravitano attorno alla SS 554. Il PISU SS 554 ha la finalita di definire quali
sono gli strumenti di natura tecnico giuridica e di governo del territorio per la formazione di un
master plan di riqualificazione e sviluppo del territorio

Sono inseriti in questo Duap: PISU 554, Accordo di programma Bricoman e I'Ecomuseo del
paesaggio

Note

Il rispetto della tempistica € legato all'ottenimento del parere del comitato scientifico e del nucleo di
valutazione della RAS

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 0 12 0,00 % C 30,00 %
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Pagina 29



&

Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.01 VALORIZZAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Cittadini, Imprenditori, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Gli interventi necessari riguardano oltre che all'elaborazione di prospetti progettuali per
I'ampliamento del cimitero anche ad una rivisitazione totale dei Piani di assestamento riguardanti
Su Planu, APICE e il PRG, finalizzati all'eliminazione di incongruenze grafiche e analitiche

Note

Il rispetto della tempistica del DUP operativo € legato all'ottenimento dei pareri dovuti da parte di
diverse amministrazioni per ogni singolo progetto inserito nello stessso

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Dettaglio indicatori

ndicatore

Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

n. mesi

0 0 0,00 % Q 30,00 %
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Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.01 VALORIZZAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Si procedera alla unificazione degli uffici SUAP e SUE e alla istituzione dell'Ufficio Nulla Osta del
paesadqqio

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Dettaglio indicatori

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014
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Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 01 La Gestione e la Trasformazione del Territorio come opportunita di crescita

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Descrizione

Il programma consiste nella predisposizione degli studi di settore per 'attuazione dei singoli
progetti omogeni: cultura, politiche sociali, del tempo libero, dell'assistenza ecc.

Motivazione della scelta

L'attenzione ai bisogni delle persone intesa nel senso piu ampio del termine dev'essere un obiettivo
di un'amministrazione per il miglioramento della qualita della vita nella convinzione che questo
investimento & capace di migliorare la qualita del singolo e della comunita intera.

Note

La realizzazione del programma & condizionato dal riperimento dei fondi necessari, non sono da
escludere finanziamenti a valere su bandi RAS e CE oltre che a risorse a valere sul bilancio comunale

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014
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Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.03 VIVERE BENE A SELARGIUS ACCOGLIENTE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders
Descrizione | Individuare e quantificare i reali servici che il comune deve erogare alla cittadinanza: asili nido,
scuole, centri per lo sport, centri di agaregazione, comunita alloggio per diversi stati di bisogno
Note | Progetto condizionato al reperimento di fondi attraverso bandi RAS e CE oltre naturalmente alle

risorse necessaria per la progettazione degli interventi che possono essere fatti in gran parte da
professionalita interne

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.03 VIVERE BENE A SELARGIUS ACCOGLIENTE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Descrizione

Individuazione degli elementi di decoro urbano la cui percezione sia capace di incidere sul
benessere della persona

Note

Progetto condizionato al reperimento delle risorse

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 01.03 VIVERE BENE A SELARGIUS ACCOGLIENTE
Unita organizzativa principale | Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Fois Pierpaolo

Stakeholders

Descrizione | Il progetto ha come presupposto I'esecutivita del Piano Urbanistico Comunale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 01 La Gestione e la Trasformazione del Territorio come opportunita di crescita

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Cittadini, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Il recupero delle risorse avverra mediante la Sdemanializzazione e vendita dei beni, valorizzandoli ai
sensi della L. 113/2008 , il cambio di regime giuridico e vendita patrimonio immobiliare, I'introito
degli oneri di Urbanizzazione e dei diritti di segreteria

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
77 / 560 13,44% 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.04 RECUPERO RISORSE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Cittadini, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Ai sensi dell'art. 58 della L. 113/2008 I'Amministrazione comunale con deliberazione di C.C. n. 19
del 15/12/2012 ha approvato il Piano delle Alienazioni Comunali di beni immobili ricadenti nel
territorio di competenza, si deve dunque procedere alla stipula degli atti

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 0 0 0,00 % Q 25,00 %
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.04 RECUPERO RISORSE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Occorre dare supporto e consulenza all'Ufficio contratti per I'eventuale aggiornamento dei dati delle
schede gia compilate che consentano la stipula dei contratti relativi al cambio di regime giuridico e
la vendita del patrimonio.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 0 0 0,00 % Q 25,00 %
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.04 RECUPERO RISORSE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Piani Attuattivi
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
1.281.392,00/ 4 0 3 0,00 % Q 25,00 %

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 39



&

Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 01.04 RECUPERO RISORSE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse
Umane - Servizi Demografici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Istituzione diritti di istruttoria relativa al Nulla Osta paesaggistico e alla reistruttoria delle pratiche
di condono edilizio
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 2 0,00 % Q 25,00 %
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G Relazione sulla performance
Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

01/01/2012
31/12/2016

Aghedu Alessandro

Fois Pierpaolo

Tematica A)Valorizzazione del Territorio
01/01/2012
31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014 Pagina 41



G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in | Linea 02 L'Integrazione del Territorio di Selargius con I'Area Vasta di Cagliari per attivare processi
virtuosi di sviluppo locale e sovralocale
Unita organizzativa principale | Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Assessore | Aghedu Alessandro

Responsabile | Fois Pierpaolo
Stakeholders

Descrizione | Il programma di rilancio dell'area per la creazione del distretto per la produzione di alta tecnologia
hi-tec si attuera attraverso I'attivazione di iniziative immateriali e materiali che sostanzieranno in
una fase di individuazione degli stakeholders e delle azioni di valorizzazione del territorio
attraverso una campagna di promozione del territorio.

Motivazione della scelta | Rilancio dell'economia locale e sovracomunale con valorizzazione delle imprese locali

Note | La realizzazione del programma & subordinata al reperimento dei fondi necessari:presumibilmente
europei FESR 2007/2013 e successivamente nella programmazione 2014/2020, oltre alla previsione
del cofinanziamento del progetto

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 02.01 POLO ARTIGIANALE E COMMERCIALE COMUNALE E INTERCOMUNALE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Aghedu Alessandro

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders
Descrizione | Il rilancio dell'area passa attraverso I'ampliamento dell'area artigianale commerciale come
conseguenza dell'approvazione del PUC e la definizione dell'area intercomunale per lo sviluppo,
ricerca e produzione
Note | Il raggiungimento degli obiettivi sono condizionati al reperimento dei fondi
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio
01/01/2012
31/12/2016

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Fois Pierpaolo

Associazioni di Categoria, Cittadini, Contribuenti TARES, Imprenditori

Tematica A)Valorizzazione del Territorio
01/01/2012
31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 03 Riqualificazione Urbanistica ed Energetica

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia -
Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders

Descrizione

Riqualificare sotto il profilo estetico, tecnico ed energetico il territorio di Selargius attraverso la
rivisitazione e attuazione dei piani attuativi di iniziativa pubblica e/o privata

Motivazione della scelta

L'Amministrazione comunale vuole essere soggetto attivo nella riduzione dell'inquinamento
atmosferico e promotrice delle azioni di rigualificazione edilizia ed urbanistica

Note

L'attuazione del programma € condizionato al reperimento delle risorse che potranno trovare
riscontro nei fondi europei FERS 2007/2013 e nella programmazione 2014/2020. Sono necessarie
anche risorse di bilancio per cofinanziare i progetti

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 03.02 RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA ED ENERGETICA
Unita organizzativa principale | Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate | Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 08 Polizia Locale, Ordine
Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Fois Pierpaolo
Stakeholders

Descrizione | Si tratta di interpretare in chiave edilizia le risultanze dello studio del PAES in modo che si riducano
le emissioni di CO2 comunqgue prodotte

Note | L'attuazione del programma € condizionato al reperimento delle risorse che potranno trovare
riscontro nei fondi europei FERS 2007/2013 e nella programmazione 2014/2020. Sono necessarie
anche risorse di bilancio per cofinanziare i progetti

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 03.02 RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA ED ENERGETICA

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia -
Sportello Unico

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Cantori Marco
Stakeholders
Descrizione | | Piani di risanamento sono datati al 1992 e pertanto si rende necessario un adeguamento inerente
la viabilita pubblica e i nuovi criteri di costruzione
Note | L'attuazione del programma € condizionato al reperimento delle risorse che potranno trovare

riscontro nei fondi europei FERS 2007/2013 e nella programmazione 2014/2020. Sono necessarie
anche risorse di bilancio per cofinanziare i progetti

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 03.02 RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA ED ENERGETICA

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Descrizione

Assestamento del PRU

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 03 Riqualificazione Urbanistica ed Energetica

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia -
Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Il programma é finalizzato all'individuazione di strumenti, metodologie e procedura per prevenire e
persequire i reati edilizi e ambientali a tutela della legalita del territorio

Motivazione della scelta

Per la realizzzione del programma occorre reperire i fondi in bilancio per I'acquisto di Software per
la gestione delle procedure di abuso, Acquisto di un mezzo per i sopralluoghi, Acquisto di GPS per
individuazione immobili abusivi

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Quantita fattori inquinanti 0 0 0,00 % G 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 03.03 VIGILANZA EDILIZIA E TUTELA AMBIENTALE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 08 Polizia Locale, Ordine
Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders | Cittadini
Descrizione | Costituzione di un apposito ufficio individuato logisticamente al quale saranno preposte almeno tre
nunita che si occupino guasi esclusivamente di reati ambientali e edilizi
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

Numero iniziative

3 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 03.03 VIGILANZA EDILIZIA E TUTELA AMBIENTALE

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 08 Polizia Locale, Ordine
Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Fois Pierpaolo
Stakeholders
Descrizione | Definizione delle procedure e modalita d'incasso per gestire l'ufficio condono con personale interno

e durante l'orario d'ufficio

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

n. pratiche ammesse /n. pratiche ammissibili

0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 03 Riqualificazione Urbanistica ed Energetica

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Contribuenti TARES, Imprenditori

Descrizione

Con il nucleo di vigilanza edilizia e ambientale gia creato per I'attivita dell’Area 8 riferita al
programma della Linea Programmatica 9, si procedera ad un miglioramento dell'attivita di controllo
dell'agro, svolta in sinergia con la Compagnia Barracellare ma anche attraverso I'utilizzo di
tecnologia da remoto con telecamere.

Motivazione delle scelte:

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 52



&

Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 03.04 Utilizzo strumenti moderni e della tradizione per il controllo del territorio

Unita organizzativa principale

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Unita organizzative collegate

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Fois Pierpaolo

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Contribuenti TARES, Imprenditori

Descrizione

La creazione di un nucleo di vigilanza edilizia e ambientale permette di intensificare il controllo del
territorio sia sotto I'aspetto urbanistico sia sotto I'aspetto ambientale. Se a tale nucleo viene
affiancato un organismo che, nonostante sia su base volontaria, ha strumenti in grado di incidere
per il controllo, come I'attribuzione della qualifica di agente di pubblica sicurezza, & questo il caso
della Compagnia Barracellare, si pud migliorare esponenzialmente il risultato dei controlli.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico
01/01/2012

31/12/2016

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'Ambiente, Viabilita
Mascia Rita

Associazioni di Categoria, Cittadini, Coldiretti, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, Istituzioni
Scolastiche, bambini 3-12 anni
Tematica B)Sistema Produttivo e Sviluppo Locale

01/01/2012
31/12/2016
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in | Linea 04 Costruire un modello di sviluppo economico innovativo e attento ai bisogni della comunita
locale
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloadici e all'’Ambiente, Viabilita
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Imprenditori

Descrizione | Supporto ai soggetti economici che operano nella zona industriale mediante l'allestimento di
infrastrutture utili, incentivazione degli ampliamenti e di nuovi insediamenti, agevolazioni fiscali e
sostegno allo start-up d'impresa.

Motivazione della scelta | Nel territorio comunale € stata creata anni fa una zona industriale, nella quale operano
prevalentemente artigiani, piccole industrie e medie distribuzioni.

L'area necessita della presenza di alcuni servizi utili agli operatori (quali, ad esempio, mensa
aziendale, sportelli bancari e postali, medico del lavoro, sala congressi, servizi finanziari e
assicurativi), ma anche di una riqualificazione dal punto di vista energetico, tecnologico, con un
occhio di riguardo allo sviluppo eco-sostenibile e alle bio-tecnologie.

E' ancora in grado di accogliere nuovi insediamenti, che vanno supportati con idonei strumenti
agevolativi.

Note | FINALITA'": Costruzione di un modello di sviluppo economico innovativo, attento ai bisogni della
comunita locale, e contemporanea adozione di politiche di difesa ambientale e di risparmio
energetico.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 04.01 ZONA INDUSTRIALE
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate | Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Spese future | € 30.000,00

Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders

Descrizione | Programmazione di strumenti di politica tributaria che prevedano agevolazioni fiscali a favore di
insediamenti industriali che effettuino investimenti in campo energetico.
Note | FINALITA": Adozione di politiche di difesa dell'ambiente e di risparmio energetico.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 04.01 ZONA INDUSTRIALE

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Mascia Rita
Stakeholders
Descrizione | Promozione: 1) degli acquisti che riducono l'uso delle risorse naturali, la produzione di rifiuti, le
emissioni inquinanti, i pericoli e i rischi ambientali per la salute; 2) dell'utilizzo di fonti energetiche
rinnovabili
Note | MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: Miglioramento della qualita della vita:

1) scegliendo di "comprare verde": preferendo quei beni che hanno un impatto ridotto
sull'estrazione di materie prime, sulle emissioni prodotte durante il ciclo produttivo, sul consumo di
acqua ed energia; preferendo quei beni prodotti con I'utilizzo di materiale riciclato o energia da

fonti rinnovabili o che riducono il consumo energetico durante I'uso o che siano facilmente
differenziabili e riciclabili.

2) Sensibilizzazione al ricorso alle fonti energetiche alternative nel rispetto dell'ambiente, cosi da
conseguire un minor consumo energetico e, conseguentemente, un risparmio di costi per l'esercizio
dell'attivita.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 04.01 ZONA INDUSTRIALE

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€ 200.000,00

Entrate future

€ 200.000,00

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders

Descrizione

Previsione di appositi interventi tesi ad incentivare gli operatori della Zona Industriale alla
realizzazione di imprese in campi nuovi, quali la tecnologia, la cultura, I'ambiente, i servizi avanzati
rivolti ad imprese e cittadini; sostegno allo start-up d'impresa, soprattutto ad alto contenuto
innovativo (produzione energia da fonti rinnovabili, nuove tecnologie, sviluppo eco-sostenibile, bio-
tecnologie, marketing, comunicazione), con apposite agevolazioni (non solo finanziarie, ma anche
reali, come, ad esempio, la fornitura di locali)

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 04.01 ZONA INDUSTRIALE

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Imprenditori

Descrizione

Awvio delle attivita per la messa in funzione del Centro Servizi in zona Industriale

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Dettaglio indicatori
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | Linea 04 Costruire un modello di sviluppo economico innovativo e attento ai bisogni della comunita
locale
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Spese future | € 20.000,00

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Coldiretti, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, Istituzioni
Scolastiche, bambini 3-12 anni
Descrizione | Rilancio dell'agricoltura quale attivita storica della tradizione selargina

Motivazione della scelta | Attivazione di un processo di innalzamento dell'occupazione e del reddito attraverso
l'individuazione di alcune attivita che dovranno costituire la vocazione produttiva della citta.
Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 04.02 VALORIZZAZIONE AGRO

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€20.000,00

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Coldiretti, Giovani 25-35 anni, Imprenditori
Descrizione | In armonia con il nuovo PUC, pianificare I'utilizzo dell'agro dando seguito all'ordine del giorno in
materia approvato dal precedente Organo Consiliare.
Note | MOTIVAZIONE:
Garantire lo sviluppo e la crescita delle imprese agricole gia operanti e incentivare la nascita nuovi
operatori.
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si/No No Si 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 04.02 VALORIZZAZIONE AGRO

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€5.000,00

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Cittadini, Coldiretti, Imprenditori, Istituzioni Scolastiche, bambini 3-12 anni
Descrizione | Creazione di canali di commercializzazione dei prodotti orto frutticoli e agro-alimentari locali.
Note | MOTIVAZIONE:

Rendere centrale il ruolo dei produttori nella filiera in quanto c'é un forte deficit di reddito degli
agricoltori, che cresce a vantaggio di chi trasforma e vende i prodotti agroalimentari. E' opportuno
accorciare la filiera (abbattimento dei passaggi dalla produzione al consumo attraverso le
Organizzazioni dei Produttori), ridare valore al prodotto agricolo (lotta alle falsificazioni, definizione
standard produlttivi, restituzione di maggiore remunerazione alla produzione, rinforzare i prodotti
"biologici") e utilizzare la cooperazione contro la frammentazione aziendale e commerciale
(promozione accordi di filiera e di distretto).

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si No Si 0,00 % Q 10&;00
g 0 3 0,00 % G 0,00 %
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 04.02 VALORIZZAZIONE AGRO

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Mascia Rita
Stakeholders

Descrizione | Studio dei sistemi di incentivazione del comparto agricolo per verificare la possibilita di supportare
le attivitd complementari.
Note | MOTIVAZIONE:

Attivazione di un processo di innalzamento dell'occupazione e del reddito attraverso
l'individuazione di alcune attivita che dovranno costituire la vocazione produttiva della citta.
Promuovere il collegamento fra agroalimentare e industria del turismo, due elementi che possono
costituire la forza del territorio: i prodotti della terra, la gastronomia e il settore vitivinicolo possono
coniugarsi con le bellezze naturali e con le peculiarita culturali mediante la costruzione di appositi
itinerari enologici-culturali-gastronomici-artistici-archeologici

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Linea 05 Ottimizzazione dotazioni Infrastrutturali, realizzazione nuove opere, mobilita piu efficiente ed eco-compatibile

Trasversale

Unita organizzativa principale

Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 02 Bilancio e
Performance, Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04
Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici, Area 05 Urbanistica - Edilizia -
Sportello Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare
Comunale - Protezione Civile, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del
Territorio, Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnolodici e all'Ambiente, Viabilith, Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Pibiri Adalberto

Stakeholders | Associazioni Culturali, Associazioni di Categoria, Bambini 0-3 anni, Bambini 3-6 anni, Cittadini,
Cittadini Area Vasta, Coldiretti, Contribuenti TARES, Dipendenti, Dirigenti, Ecosportello Provincia di
Cagliari, Fornitori di beni e servizi alla PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, P.O., Professionisti,
Proprietari dei fabbricati, Soggetti finanziatori di eventi culturali, bambini 3-12 anni, minorenni,
ultrasessantacinquenni

Descrizione | Tematica C)Opere Pubbliche, Mobilita, Trasporti
Inizio Effettivo | 01/01/2012
Fine Effettiva | 31/12/2016
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | Linea 05 Ottimizzazione dotazioni Infrastrutturali, realizzazione nuove opere, mobilita piu efficiente
ed eco-compatibile
Unita organizzativa principale | Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello

Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio, Area
09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'Ambiente, Viabilita, Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici
Responsabile | Pibiri Adalberto

Stakeholders | Cittadini, Dipendenti, Imprenditori, Proprietari dei fabbricati

Descrizione | Il programma dell’Area 7, in sintonia con gli indirizzi strategici generali di governo che pongono
particolare attenzione alla qualita dei servizi prestati alla persona, € volto a garantire la gestione,
ordinaria e straordinaria, delle attivita in materia di manutenzioni del patrimonio immobiliare
comunale, del’ambiente e dei servizi tecnologici.

| servizi principali di cui si occupa I'Area 7, “Servizi ambientali e tecnologici, Manutenzione del
Patrimonio, Protezione civile”, nel rispetto della micro struttura approvata sono i seguenti:

1.Servizio Igiene urbana, bonifiche nel territorio e manutenzione verde pubblico, servizi cimiteriali e
tecnologici (reti fognarie acque bianche), manutenzione mezzi e impianti edifici comunali,
coordinamento protezione civile (servizi essenziali e viabilita).

2. Attivita amministrative Servizio igiene urbana e verde pubblico, servizi tecnologici, appalti di
servizi, Lavori pubblici e forniture.

3. Manutenzioni patrimonio comunale, adempimenti digs. 81/2008, cantiere comunale,
manutenzione ordinaria impianti di illuminazione pubblica, mezzi e attrezzature protezione civile.
4. Lavori pubblici, progettazione e coordinamento, direzione lavori.

5. Servizi Tecnologici (istruttoria, rilascio autorizzazioni e verifica), gestione tecnica utenze
elettriche e idriche, gestione sinistri, ambiente (ordinanze) e igiene pubblica.

Motivazione della scelta | Le scelte sono motivate dalla necessita di mantenere efficiente e fruibile il patrimonio comunale e
ambientale.

Note | Il programma & di competenza dell'Area 7 e non dell'‘Area 6

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 05.01 Servizi ambientali e tecnologici, Manutenzione del Patrimonio, Protezione
civile

Unita organizzativa principale

Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico, Area 06 Lavori Pubblici, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del
Territorio

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€ 3.364.552,00

Entrate future

€ 204.448,00

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Bandino Fabio

Stakeholders

Proprietari dei fabbricati

Descrizione

E’ prevista la gestione a regime del contratto di servizio con la Societa Mista Campidano Ambiente,
che dovra garantire i livelli di raccolta differenziata almeno pari a quelli dell'anno precedente
(superiori al 60%) che permettera il rispetto delle percentuali minime per ottenere le premialita e per
abbattere parte dei costi di smaltimento dei rifiuti indifferenziati. E’ in programma il potenziamento
della raccolta differenziata studiando metodologie di raccolta piu funzionali ed efficaci, spingendo
al limite la differenziazione di piu tipologie di rifiuti contestualmente ad una maggiore informazione
al cittadino (realizzazione e distribuzione di un vocabolario dei rifiuti).

Il controllo del territorio viene garantito da anni con la collaborazione della Compagnia Barracellare.
La manutenzione del verde estensivo, come da contratto di servizio, sara gestito dalla Campidano
Ambiente, mentre la manutenzione delle altre aree verdi viene affidata ad una cooperativa sociale
che si occupa dell'inserimento di persone svantaggiate del luogo. Nell'anno in corso si procedera ad
inserire fra le aree da gestire anche quella del Parco San Lussorio i cui lavori sono in fase di
chiusura.

Sono previsti interventi di manutenzione nei vari rii (Nou, Saliu, Mortu) al fine di evitare pericoli per
l'incolumita pubblica nel caso di abbondanti piogge.

E’ previsto il Completamento del Piano di caratterizzazione e messa in sicurezza delle discariche
dismesse (Pitzu Pranu/Serriana), la realizzazione di un nuovo centro di raccolta comunale, la
rimozione e smaltimento amianto da edifici comunali compresa la ricostruzione delle coperture
dismesse.

Con I'adesione, di questa Amministrazione, al “Patto dei Sindaci” € in corso lo studio per
predisporre iniziative atte a ridurre le emissioni di CO2 del 20%, cosi come previsto nel documento
adottato dall’'Unione Europea il 9 marzo 2007, aumentando nel contempo del 20% il livello di
efficienza energetica. In merito nell'impianto dell’illuminazione pubblica sono state appena
realizzate iniziative per il risparmio energetico e per il contenimento dell'inguinamento luminoso.
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Db raggiunta nel 2014 / % 0,00 % 100,00

%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 05.01 Servizi ambientali e tecnologici, Manutenzione del Patrimonio, Protezione
civile

Unita organizzativa principale

Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico, Area 06 Lavori Pubblici, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del
Territorio, Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Bandino Fabio

Stakeholders

Cittadini, Imprenditori

Descrizione

E’ prevista la gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria dell'impianto di illuminazione
pubblica, svolta dagli operai del cantiere comunale con I'ausilio di mezzi a noleggio senza
operatore. La gestione degli impianti tecnologici dei vari edifici comunali, compresi gli edifici
scolastici e sportivi, non concessi in gestione, viene garantita per la maggior parte da ditte esterne.
La manutenzione dei mezzi comunali e degli impianti (termici, ascensori, ect) viene affidata
puntualmente ad una ditta esterna che cura la gestione ordinaria degli stessi. Nel caso si verifichino
interventi di manutenzione straordinaria vengono, di volta in volta valutati ed affidati, sempre all’
esterno.

| servizi obbligatori, per gli adempimenti di cui al D. Igs. 81/2008, quali “Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione”, “Medico Competente” sono affidati, rispettivamente ad un professionista
esterno e ad un medico segnalato dall’Azienda Sanitaria di Cagliari. Vengono programmate le visite
mediche obbligatorie per legge, dei lavoratori dipendenti.

Note

E’ previsto il contributo di tutte le aree in quanto il servizio prevenzione e protezione, comprese le
idoneita al lavoro, vengono impegnate e coordinate dall'area 7 per tutte le altre aree.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 05.01 Servizi ambientali e tecnologici, Manutenzione del Patrimonio, Protezione
civile

Unita organizzativa principale

Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello
Unico, Area 06 Lavori Pubblici, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del
Territorio

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e all'Ambiente, Viabilita, Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Bandino Fabio

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti, Imprenditori

Descrizione

Il progetto comprende la manutenzione dei beni immobili comunali.

E’ prevista la gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare
comunale, ivi comprese le infrastrutture primarie quali strade e marciapiedi, reti acque bianche,
piazze ect. Essa e svolta in minima parte dagli operai del cantiere comunale, mentre la maggior
parte viene svolta da ditte esterne. Attraverso il contratto aperto, in scadenza nell’anno in corso, si
procede, in particolar modo, ad eseguire interventi di manutenzione straordinaria negli edifici
scolastici.

E’ prevista la realizzazione o completamento delle opere pubbliche previste nel programma
triennale 2012/2014 (Lavori nel cantiere comunale, Parco San Lussorio, la realizzazione della
rotatoria di via Primo Maggio, condotta acque bianche di via Primo Maggio, pavimentazione nella
palestra della scuola di via Custoza).

Il Cimitero Comunale & gestito con personale dipendente. Nel periodo in cui non possono piu
svolgere lavoro straordinario, o per I'assenza di qualcuno di essi, € gia previsto di avvalersi di una
ditta esterna che li affianchi nelle tumulazioni.

Per quanto riguarda la Protezione Civile € attivo un servizio di pronta reperibilita svolto da operatori
comunali con l'ausilio di ditte esterne. Attuazione del Piano di Protezione Civile per la parte relativa
ai mezzi, attrezzature servizi essenziali e viabilita.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | Linea 05 Ottimizzazione dotazioni Infrastrutturali, realizzazione nuove opere, mobilita piu efficiente
ed eco-compatibile
Unita organizzativa principale | Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 02 Bilancio e
Performance, Area 03 Tributi Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 04

Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici, Area 05 Urbanistica - Edilizia -
Sportello Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare
Comunale - Protezione Civile, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del

Territorio, Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica
Spese future | € 0,00
Entrate future | € 0,00

Assessore | Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile | Pibiri Adalberto

Stakeholders | Associazioni Culturali, Associazioni di Categoria, Bambini 0-3 anni, Bambini 3-6 anni, Cittadini,
Cittadini Area Vasta, Coldiretti, Contribuenti TARES, Dipendenti, Dirigenti, Ecosportello Provincia di
Cagliari, Fornitori di beni e servizi alla PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, P.O., Professionisti,
Proprietari dei fabbricati, Soggetti finanziatori di eventi culturali, bambini 3-12 anni, minorenni,
ultrasessantacinquenni

Descrizione | Il programma comprende tutti gli adempimenti volti all'attuazione del programma delle Opere
pubbliche quali:

Progettazione interna o appalto di servizi volto all'individuazione di professionisti esterni;

Verifica, validazione ed approvazione progettazioni;

Espedire gare d'appalto per lavori, servizi e forniture legati alla realizzazione di opere e/o lavori
pubblici;

Concessione di lavori e servizi anche tramite project financing;

Disbrigo pratiche espropriative;

Partecipazione ai bandi ministeriali, regionali, ecc., per I'ottenimento di finanziamenti di opere e/o
lavori pubblici;

Supportare tecnicamente le altre Aree nel monitoraggio sia delle strutture scolastiche che delle
strutture realizzate al fine di preservare il patrimonio comunale affidato in concessione a terzi.
Motivazione della scelta | Il programma delle Opere pubbliche 2012-2014 é stato stilato al fine di dare priorita a quelle opere
di primaria importanza quali: edilizia scolastica, viabilita, impianti tecnologici, mitigazione rischio
idraulico, salvaguardia ambientale, contenitori culturali, ecc, indispensabili per il perseguimento
deqli obiettivi indicati nelle linee programmatiche di mandato del Sindaco.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 05.02 OPERE PUBBLICHE

Unita organizzativa principale

Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Pibiri Adalberto

Stakeholders

Cittadini, Cittadini Area Vasta, Dipendenti, Dirigenti, Fornitori di beni e servizi alla PA, Imprenditori,
Professionisti

Descrizione

Realizzazione e Completamento Opere Pubbliche

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Dettaglio indicatori

. atti realizzati / n. atti da realizzare

100% 0,00 % 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 05.02 OPERE PUBBLICHE

Unita organizzativa principale

Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello

Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio, Area
09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Pibiri Adalberto

Stakeholders | Bambini 3-6 anni, Cittadini, Dipendenti, Dirigenti, Fornitori di beni e servizi alla PA, Professionisti,
bambini 3-12 anni
Descrizione | Il progetto, figlio del Programma 6.1 “Opere Pubbliche”, risulta correlato anche alle Linee

Programmatiche di mandato nn. 4 e 7. Esso prevede I'implementazione di tutte le azioni che
possano permettere sia un'accurata gestione dell’iter burocratico per I'ottenimento delle
certificazioni di agibilita degli edifici pubblici (scolastici, culturali, ricreativi, ecc.) sia il monitoraggio
del patrimonio comunale al fine di evidenziare gli interventi di manutenzione straordinaria necessari
per il suo utilizzo.

Prevede altresi interventi sulle infrastrutture primarie quali strade e marciapiedi, reti fognarie,
piazze e aree verdi.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

n. interventi realizzati / n. interventi da realizzare

1 0,00 % Q 100,00
%
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 05.02 OPERE PUBBLICHE
Unita organizzativa principale | Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Tributi
Locali-Attivita produttive e commerciali-Economato, Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello

Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio, Area
09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Assessore | Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile | Pibiri Adalberto

Stakeholders | Associazioni Culturali, Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Coldiretti,
Contribuenti TARES, Dipendenti, Dirigenti, Ecosportello Provincia di Cagliari, Fornitori di beni e
servizi alla PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, P.O., Professionisti, Proprietari dei fabbricati,
Soqgetti finanziatori di eventi culturali, minorenni, ultrasessantacinguenni

Descrizione | Il progetto, figlio del Programma 6.1 “Opere Pubbliche”, prevede la predisposizione di studi di
fattibilita e/o di progettazioni preliminari da porre a base di gara per la concessione, anche tramite
progect financing di lavori e servizi quali: servizi cimiteriali, messa a norma delle scuole pubbliche e
gestione di servizi ad esse connessi (calore, mensa, manutenzioni, accoglienza, ecc.), realizzazione
uffici comunali e gestione locali per attivita commerciali, ecc.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 05.02 OPERE PUBBLICHE

Unita organizzativa principale

Area 06 Lavori Pubblici

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico, Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza
- Controllo del Territorio

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubbilici

Responsabile

Pibiri Adalberto

Stakeholders | Bambini 0-3 anni, Bambini 3-6 anni, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Fornitori di beni e servizi alla
PA. Giovani 25-35 anni, Imprenditori, Professionisti, bambini 3-12 anni, ultrasessantacinguenni
Descrizione | Completamento rete ciclo-pedonale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. atti realizzati / n. atti da realizzare 0,00 % Q 50,00 %
h. mesi 0 7 0,00 % Q 50,00 %
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ey Relazione sulla performance
Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Linea 06 Migliorare l'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa, sostenere un modello compartecipato di crescita sociale, attivare la metodica
verifica del programma

Trasversale

Unita organizzativa principale | Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 03 Entrate, Area
04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici, Area 09 Segreteria e Affari
Generali, Area 10 Segretario Generale, Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica
Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'’Ambiente, Viabilita, Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e

Risorse umane
Responsabile | Cuccuru Alessandra

Stakeholders | Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Dipendenti, Dirigenti, Imprenditori, P.O.,
Professionisti, Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Tematica D) Trasparenza, Amministrazione di qualita, Partecipazione, Innovazione tecnologica,

Valutazione delle politiche locali
Inizio Effettivo | 01/01/2012

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 06 Migliorare I'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa, sostenere un modello
compartecipato di crescita sociale, attivare la metodica verifica del programma

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 03 Entrate, Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione
Patrimonio immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Segretario Generale, Area 11 Staff del
Sindaco e Servizi al Cittadino

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Dipendenti, Dirigenti, Imprenditori, P.O.,
Professionisti, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.05 contabile - finanziario

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

24%

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Cittadini, Cittadini Area Vasta, Dipendenti, Dirigenti, P.O.

Descrizione

Il progetto ha I'obiettivo di reperire da parte di tutte le Aree i dati al fine di creare i documenti
programmatici costituiti da: Bilancio di Previsione e suoi allegati e Peq finanziario

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Obiettivo inserito sul web: SI o NO No Si 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.05 contabile - finanziario

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

51%

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Dipendenti, P.O.

Descrizione

Il progetto ha I'obiettivo di verificare a consuntivo il lavori svolto durante un arco temporale
prestabilito. Attraverso la valutazione, l'individuazione delle criticita e la correzione di esse, il
progetto "Consuntivo" permette all'Ente di capire dove si trovano le criticita, con quale cadenza,
responsabilita e come sono create.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si/No No Si 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.05 contabile - finanziario

Unita organizzativa principale

Area 03 Entrate

Unita organizzative collegate

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Entrate future

€ 7.750.000,00

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Abis Rita

Stakeholders

Cittadini, Contribuenti TARES, Dipendenti, Imprenditori, Professionisti, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Configurazione delle scelte politiche in materia fiscale

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target [Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si No Si 0,00 % 100,00
® |
8 0 8 000% | @ [000%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 06 Migliorare I'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa, sostenere un modello
compartecipato di crescita sociale, attivare la metodica verifica del programma

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 09 Segreteria e Affari Generali, Area 10 Segretario Generale, Area 11 Staff del Sindaco e Servizi
al Cittadino

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'Ambiente, Viabilitd, Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e
Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders | Cittadini, Dipendenti, Dirigenti, Imprenditori, Professionisti
Descrizione | istituzione di nuovi punti di accesso wi-fi nel centro storico e nelle periferie, potenziamento
dell'utilizzo del portale comunale e de servizi on-line e trasmissione in via telematica delle sedute
del Consiglio Comunale. Ottimizzazione dei servizi informatici, anche attraverso una rivisitazione
del sito istituzionale per renderlo sempre piu funzionale all'esigenza di aumentare la trasparenza e
migliorare la comunicazione esterna e garantire il diritto di informazione.
Note | L'unita organizzativa principale del presente Programma risulta essere I'Area 9, e non l'area 4.
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Rapporto n. utenti soddisfatti nei 3 anni / n. utenti serviti 0,4 0,00 % Q 100,00
ei 3 anni %
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.06 Comunicare al meglio

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€ 10.000,00

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Possibilita di seguire le sedute consiliari in diretta tramite internet, al fine di una maggiore
divulgazione e conoscenza dell'attivita amministrativa comunale.

Note

Sara necessario, preventivamente, predisporre e far approvare dal Consiglio Comunale un
regolamento che disciplini i limiti e le modalita delle riprese. Informazione sul sito istituzionale con
descrizione delle modalita per I'accesso al servizio.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Si No Si 0,00 % 100,00
® o
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.06 Comunicare al meglio

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Descrizione

Il progetto si propone di verificare, preventivamente, la possibilita di raggiungere I'obiettivo di
implementazione della retepubblica wi-fi attraverso il coinvolgimento della Regione Sardegna che
nel 2010 aveva proposto alllAmministrazione di realizzare alcune aree d'accesso wi-fi gratuite nel
territorio comunale.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.06 Comunicare al meglio

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Descrizione

In collaborazione con tutte le Aree Quadro si procedera ad individuare i servizi che dovranno essere
attivati on-line e, successivamente, alle modifiche al portale e alla configurazione per attivarli

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

h. razionalizzazioni organizzative strutturali da
Fealizzare

6 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.06 Comunicare al meglio

Unita organizzativa principale

Area 09 Segreteria e Affari Generali

Unita organizzative collegate

Area 10 Segretario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Vittone Maria

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti, Dirigenti, Imprenditori, Professionisti

Descrizione

Il progetto si realizzera mediante la verifica delle singole vaci rientranti nella sezione "trasparenza,
valutazione e merito", il reperimento delle informazioni mancanti, I'inserimento delle stesse nella
corrispondente informazione e nella implementazione di quelle informazioni, previamente
individuate nel programma triennale sulla trasparenza e integrita adottato dalla Giunta Comunale, la
cui pubblicazione non é ritenuta dal legislatore obbligatoria ma che, sulla base delle valutazioni
dellamministrazione, possono contribuire ad aumentare la trasparenza dell'azione amministrativa.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si/No Si Si 000% | @ [80,009%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.06 Comunicare al meglio

Unita organizzativa principale

Area 09 Segreteria e Affari Generali

Unita organizzative collegate

Area 10 Segretario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Vittone Maria

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti, Dirigenti

Descrizione

L'Amministrazione Comunale intende procedere ad una riorganizzazione delle strutture comunali
dal punto di vista delle procedure di comunicazione sia interna che esterna. A tal fine il progetto
vertera in primo luogo nell'aggiornamento annuale del piano della comunicazione e nella sua
attuazione attraverso, principalmente, la ricerca di canali di comunicazione piu efficaci, quali
I'elaborazione ed il miglioramento delle schede di qualita dei servizi ed il costante e continuo
utilizzo del programma "Selargius Dialoga”, attivato nel corso del 2012.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.06 Comunicare al meglio

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnologici e all'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti

Descrizione

Completamento rete informatica comunale e razionalizzazione dei servizi

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 06 Migliorare I'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa, sostenere un modello
compartecipato di crescita sociale, attivare la metodica verifica del programma

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici, Area 10 Segretario
Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti

Descrizione

Il programma dell'area 4 Amministrazione e gestione risorse umane — Servizi Demografici
comprende tutti gli adempimenti riferiti alla gestione economico giuridica del personale oltre che
alla gestione dei servizi demografici. Il programma

principalmente € incentrato sulle attivita che concorrono al supporto delle diverse Aree in materia di
gestione del personale, per quelle che rientrano nella competenza dei

Direttori incaricati alla gestione delle altre microstrutture dell’Ente. Il programma riguarda inoltre I’
analisi e I'adozione di tecniche che tendono a migliorare gran parte

dei procedimenti amministrativi di competenza dell’Anagrafe, Stato civile ed Elettorale

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 06.07 Un comune che cresce e cambia a misura del cittadino

Unita organizzativa principale | Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate | Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Segretario Generale
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Cuccuru Alessandra
Stakeholders

Descrizione | Il progetto deve collegare, definire e assegnare gli obiettivi che si intendono raggiungere,
individuare i valori attesi di risultato e definire i rispettivi indicatori, collegare gli obiettivi con le
risorse necessarie, stabilire target, provvedere al periodico monitoraggio degli stessi ed

attivare, nel caso in cio fosse necessario gli eventuali correttivi. Migliorare i sistemi di misurazione e
valutazione della performance,organizzativa ed individuale, prevedendo anche sistemi premianti,
sec ndo criteri di valorizzazione del merito del personale e rendicontare i risultati agli organi di
indirizzo politico-amministrativo, non solo ai vertici del’Amministrazione ma anche ai competenti
organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai

destinatari dei servizi. Dotarsi di strumenti che permettano all Amministrazione di apportare i
dovuti correttivi alla propria strategia che non solo non deve essere analizzata nel contesto interno
ed esterno, ma soprattutto deve sempre e comunque rispondere ai bisogni dei cittadini e degli
stakeholders visti nel loro complesso. Dovrebbe inoltre introdurre tecniche di benchmarking,
tecnica di comparazione dei risultati conseguiti da realta analoghe alla nostra.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 06.07 Un comune che cresce e cambia a misura del cittadino

Unita organizzativa principale | Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate | Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Segretario Generale
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Cuccuru Alessandra
Stakeholders

Descrizione | Il progetto parte dall'analisi del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, per
poi studiare gli strumenti di programmazione e gestione dell'attivita amministrativa, i sistemi di
misurazione e valutazione della performance. Verra esaminato il Piano della Performance e la
Relazione della Performance — anno 2011, e soprattutto i risultati conseguiti, non solo in termini di
output ma anche in termini outcome, ma soprattutto si dovra adottare

una metodologia che sia in grado di poter valutare il valore economico creato dall'azione
amministrativa. Dovranno essere quindi evidenziati i margini di miglioramento realizzati

rispetto ai precedenti anni e dall’analisi degli aspetti negativi si partira per rielaborare, alla luce
delle nuove deliberazioni della Civit, una programmazione delle attivita che risponda alle esigenze
del cittadino coerentemente alle linee di mandato del Sindaco. Si dovra sicuramente migliorare il
modello di monitoraggio delle azioni e quindi prevedere i possibili correttivi nel caso in cui si
verifichino situazioni ordinariamente non prevedibili

Note | Il progetto comprendera anche I'analisi del Piano della Trasparenza e dell'integrita approvato nel
corso del presente anno, soprattutto si dovra tener conto del arado di realizzazione.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.07 Un comune che cresce e cambia a misura del cittadino

Unita organizzativa principale

Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Pennisi Elisabetta Angela

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti

Descrizione

Il progetto coinvolge principalmente il ciclo finale della performance, che attraverso la
documentazione redatta per la rendicontazione dell’attivita amministrativa, resa trasparente
attraverso le azioni riguardanti la partecipazione attiva non solo del personale ma anche di tutti
coloro che abbiano degli interessi rispetto alla strategia condotta dall’Ente nell’attuazione del
proprio programma di mandato quinquennale, deve evidenziare gli scostamenti dei risultati
rispetto a quanto si era previsto di realizzare.

Il progetto dedica particolare attenzione agli indicatori, ai target, agli outcome ed analizza
attraverso strumenti quali la tecnica della “customer satisfaction” il grado di efficienza ed
efficacia dell'azione pubblica rispetto ai bisogni dei cittadini. | risultati derivanti dalla redazione
dei documenti amministrativi, quelli derivanti dalle analisi economico finanziarie, da soli non sono
sufficienti a motivare determinati risultati, quindi & opportuno cercare le cause che sono dietro quel
dato numero puramente numerico. Cio per vari motivi gli indicatori ed i target che I
Amministrazione decide di applicare per la verifica degli obiettivi strategici e di quelli operativi
spesso sono autoreferenziali e quindi & necessario capire la percezione del cittadino anche
attraverso altre metodologie che lo coinvolgano nelle diverse fasi di attuazione del ciclo della
performance.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 06.07 Un comune che cresce e cambia a misura del cittadino

Unita organizzativa principale | Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate | Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Segretario Generale
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Descrizione | Mappatura procedimenti
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 06 Migliorare I'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa, sostenere un modello
compartecipato di crescita sociale, attivare la metodica verifica del programma

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici, Area 06 Lavori Pubblici,
Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale -
Protezione Civile, Area 10 Segretario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti, P.O.

Descrizione

Il progetto si propone di individuare i processi che complessivamente vengono attuati nell'ambito
dell'area 4 al fine di individuare le diverse attivita di cui ciascun processo € composto. Consente di
analizzare |'obbligatorieta dello stesso e gli effetti che 'ammoinistrazione ritiene possa derivarne

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.08 Personale e cittadini piu soddisfatti

Unita organizzativa principale

Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Pennisi Elisabetta Angela

Stakeholders

Dipendenti, P.O.

Descrizione

Il progetto coinvolge i Servizi Amministrazione del Personale e Contabilita del Personale, in quanto
comprende le attivita che consentono di gestire il personale, per le materie non di

competenza dell'’Area 4, in maniera uniforme, e quindi attuare procedure e metodi di gestione che
contribuiscono sulla maggiore motivazione del personale.

Le attivita sono mirate alla formazione del personale per conseguire le strategie dell’
amministrazione, tendo altresi conto delle esigue risorse, si vogliono attuare tecniche che
consentono la massima diffusione delle informazioni, creare sistemi di premialita tali da valorizzare
la professionalita. Costruire, in particolar modo sistemi di selezione del personale volti a reclutare
soggetti basandosi su tecniche che consentono una valutazione pit ampia delle caratteristiche del
candidato, sia nei concorsi pubblici che nelle procedure di mobilita esterna.

Le attivita del presente progetto hanno lo scopo di contribuire al miglioramento della struttura
adottando politiche che vadano ad influire principalmente sulla motivazione del personale
attraverso un incremento della produttivita.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si/No No Si 0,00 % Q 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 06.08 Personale e cittadini piu soddisfatti

Unita organizzativa principale

Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Pennisi Elisabetta Angela

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Il progetto coinvolge prevalentemente il Servizio di Anagrafe e Stato civile ed il Servizio Elettorale -
leva e statistica, comprende oltre all’adempimento degli obblighi previsti dalla

vigente normativa, che richiede una maggiore informatizzazione del servizio reso al cittadino per
contenere i costi di gestione, anche le attivita per la dematerializzazione della

documentazione, nonché I'aggiornamento dell'anagrafe comunale dopo la chiusura delle operazioni
del censimento della popolazione e della rilevazione delle abitazioni 2011.

In particolare comprende le attivita di informatizzazione dei processi per un servizio piu efficiente,
mediante l'attivita di scansione dei documenti eliminando tutta la documentazione

cartacea e riducendo tempi di lavorazione e possibilita di errori.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si/No No 0,00 % 100,00
® |
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 06 Migliorare I'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa, sostenere un modello
compartecipato di crescita sociale, attivare la metodica verifica del programma

Unita organizzativa principale

Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate

Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Searetario Generale

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Descrizione

Contenimento e razionalizzazione spesa

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 06.09 Contenimento e razionalizzazione spesa

Unita organizzativa principale | Area 02 Bilancio e Performance

Unita organizzative collegate | Area 06 Lavori Pubblici, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 10 Segretario Generale
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Cuccuru Alessandra

Stakeholders

Descrizione | Contenimento e razionalizzazione spesa
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti
01/01/2012
31/12/2016

Relli Roberta - Assessore Politiche culturali turistiche e sportive, Sitzia Daniela - Assessore alle
Politiche giovanili e sociali
Giancaspro Maria Laura

Cittadini, Istituzioni Scolastiche

Tematica E)Cultura, Conoscenza, Scuola, Turismo, Sport
01/01/2012
31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 07 Costruire un modello di sviluppo umano ed economico centrato sulla conoscenza e sulla
creativita

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Giancaspro Maria Laura
Stakeholders
Descrizione | Concessione in gestione del teatro comunale, istituzione del museo archeologico e valorizzazione
del patrimonio archeoloaqico.
Note | L'istituzione del teatro comunale e del museo archeologico contribuiranno sia a migliorare I

immagine della citta rendendola piu dinamica dal punto di vista culturale sia a “rivitalizzare” la citta
consentendo ai cittadini (e non) di partecipare maggiormente alla vita culturale cittadina e di
ampliare le loro conoscenze sulla storia della citta.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 07.01 Vivi la Citta

Unita organizzativa principale

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Vittone Maria
Stakeholders
Descrizione | Il progetto consta di due fasi, di cui la prima, riguardante I'attivazione della procedura di gara per I
individuazione soggetto gestore del teatro di p.zza Si e Boi e conseguente stipula contratto di
servizio, € propedeutica alla successiva, relativa alla programmazione, da parte del concessionario
ed in accordo con ’Amministrazione, delle attivita culturali e degli spettacoli che dovranno,
appunto, essere organizzati nel teatro comunale.
Note | La concessione a terzi della struttura teatrale ubicata in p.zza Si e Boi e dei servizi culturali annessi

e la modalita di gestione prescelta dal Consiglio Comunale che consentira all Amministrazione di
affidare ad un organismo di qualificata esperienza la gestione del teatro, curando la
programmazione dell’attivita artistica e di spettacolo in modo professionalmente adequato.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 07.01 Vivi la Citta

Unita organizzativa principale

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Vittone Maria
Stakeholders
Descrizione | Il progetto prevede I'organizzazione di incontri per la valorizzazione del patrimonio archeologico e
listituzione del museo archeologico selargino.
Note | L'obiettivo del’Amministrazione € quello di contribuire alla crescita del settore culturale e

miglioramento della qualita di vita dei cittadini e dell'offerta di maggiori opportunita di educazione,
di ricreazione e di uso del tempo libero. Creazione, all'interno dell’Area Vasta, di percorsi museali e
inserimento della citta di Selargius all'interno di circuiti intercomunali.

E’ intenzione dellAmministrazione Comunale fare in modo che la valorizzazione e la promozione
del patrimonio archeologico selargino contribuisca alla realizzazione del progetto di crescita
complessiva della citta.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 07 Costruire un modello di sviluppo umano ed economico centrato sulla conoscenza e sulla
creativita

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Relli Roberta - Assessore Politiche culturali turistiche e sportive, Sitzia Daniela - Assessore alle
Politiche giovanili e sociali

Responsabile

Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

Cittadini, Istituzioni Scolastiche

Descrizione

Il programma prevede le attivita necessarie a garantire tutte le funzioni previste a carico del
Comune dalla normativa nell'ambito dell'istruzione scolastica primaria e secondaria, le azioni
previste per consentire un razionale ed ampio utilizzo degli impianti sportivi comunali ed interventi
di promozione di iniziative culturali e di spettacolo

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 07.02 Programma Istruzione e Promozione Culturale e Sociale

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Relli Roberta - Assessore Politiche culturali turistiche e sportive

Responsabile

Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

Istituzioni Scolastiche

Descrizione

Il progetto prevede le attivitd necessarie a garantire tutte le funzioni previste a carico del Comune
dalla normativa nell'ambito dell'istruzione scolastica primaria e secondaria

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 07.02 Programma Istruzione e Promozione Culturale e Sociale

Unita organizzativa principale | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate | Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile | Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

Descrizione | progetto sport e spettacolo
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 07.02 Programma Istruzione e Promozione Culturale e Sociale

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Sitzia Daniela - Assessore alle Politiche giovanili e sociali

Responsabile

Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Progetto Servizi Sociali

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino
Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico
01/01/2012
31/12/2016

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e all'’Ambiente, Viabilita
Mascia Rita

Giovani 25-35 anni, Imprenditori, Soggetti finanziatori di eventi culturali

Tematica F)Progetto Giovani e Progetto Lavoro
01/01/2012
31/12/2016
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | Linea 08 Sostenere le giovane generazioni e stimolare la loro partecipazione alla vita sociale,
culturale e politica; attivare politiche e iniziative locali per favorire le opportunita lavorative.
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate | Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Spese future | € 185.000,00

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Giovani 25-35 anni, Imprenditori

Descrizione | Promozione di processi di integrazione fra media e piccola industria, artigianato e terziario
produttivo, sia orizzontali (per sinergia) che verticali (per complementarieta lungo una "filiera" di
produzione).

Motivazione della scelta | Far acquisire a Selargius le caratteristiche di un sistema economico aggregato che favorisca le
attivita economiche locali, in funzione sia del mercato interno (locale e/o di Area Vasta) che di
quello esterno (regionale, nazionale e oltre).

Note | Finalita:

- Costruzione di un modello di sviluppo economico innovativo e attento ai bisogni della comunita.
- Creazione di occasioni di inserimento nel mondo del lavoro

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014 Pagina 106



G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 08.01 SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica
Spese future | € 75.000,00
Responsabile | Mascia Rita
Stakeholders
Descrizione | Previsione di incentivi fiscali per insediamento nuove attivita.

Note | Motivazione: Ripopolare il Centro Storico con laboratori artigianali di pregio, accoglienza turistica,
vendita di prodotti eno-gastronomici “di nicchia”.

Finalita: Recupero locali commerciali e artigianali ubicati nel Centro Storico oggi inutilizzati.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 08.01 SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Responsabile | Mascia Rita
Stakeholders

Descrizione | Valorizzare delle forme associative fra operatori economici

Note | Motivazione: Riconoscere un unico interlocutore in rappresentanza dei soggetti economici locali al
fine di programmare congiuntamente attivita e iniziative.
Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 08.01 SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€ 185.000,00

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Giovani 25-35 anni, Imprenditori
Descrizione | Intercettazione dei soggetti interessati a fare impresa, loro formazione e finanziamento delle loro
idee imprenditoriali, con successivo tutoraqgaio.
Note | Motivazione delle scelte: Accompagnare aspiranti imprenditori nella realizzazione della loro idea

d'impresa, sostenendoli sia con servizi reali (formazione e consulenza nella fase di start-up e
tutoraggio nei primi anni di attivita) che con finanziamenti (De minimis)
Finalita: Attivazione di politiche e iniziative locali per favorire opportunita lavorative.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si No Si 0,00 % 100,00
® |
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | DUP Strategico 08.01 SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
Unita organizzativa principale | Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Spese future | € 200.000,00
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders

Descrizione | Offerta di un insieme integrato di servizi e strumenti, quali I'Orientamento al lavoro e i TFO —
Tirocini di Formazione e Orientamento.

Note | Motivazione delle scelte: Svolgere un ruolo attivo per favorire la crescita delle occasioni di
inserimento nel mondo del lavoro.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 08 Sostenere le giovane generazioni e stimolare la loro partecipazione alla vita sociale,
culturale e politica; attivare politiche e iniziative locali per favorire le opportunita lavorative.

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e all'’Ambiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Imprenditori, Soggetti finanziatori di eventi culturali
Descrizione | Promozione del movimento turistico.
Adozione di una politica dell'investimento culturale al fine di creare occupazione e benessere
Note | MOTIVAZIONE:

Valorizzazione delle iniziative socio-culturali per promuovere in “senso turistico” la citta con il suo
patrimonio e le sue tradizioni.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 111



&

Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 08.02 PROMOZIONE TURISTICA

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Spese future

€ 10.000,00

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders

Descrizione

Promuovere l'albergo diffuso in collegamento con manifestazioni culturali, gastronomiche, sportive,
complementari con eventi simili programmati dai comuni contermini.

Note

MOTIVAZIONE:
Valorizzazione delle iniziative socio-culturali per promuovere in “senso turistico” la citta con il suo
patrimonio e le sue tradizioni, in rete con gli enti confinanti.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 112



&

Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 08.02 PROMOZIONE TURISTICA

Unita organizzativa principale

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnolodici e all'Ambiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Imprenditori, Soggetti finanziatori di eventi culturali
Descrizione | Organizzazione di eventi promozionali e culturali, tramite I'apporto e il finanziamento di soggetti
pubblici e privati presenti sul territorio.
Note | MOTIVAZIONE:

Valorizzazione delle iniziative socio-culturali per favorire la crescita delle occasioni di inserimento
nel mondo del lavoro.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
30 30 30 0,00 % C 0,00 %
Si No Si 0,00 % 100,00
® |wo
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ey Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Linea 09 Assicurare una coesione sociale "abilitante" per tutti i cittadini, attuare un sistema organico di servizi alla persona, attivare iniziative di
sicurezza urbana

Trasversale

Unita organizzativa principale | Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Assessore | Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali,
Porqgueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane
Responsabile | Cantori Marco

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Dipendenti, Fornitori
di beni e servizi alla PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, P.O., Professionisti, Proprietari dei
fabbricati, bambini 3-12 anni, minorenni, ultrasessantacinquenni

Descrizione | Tematica G)Coesione Sociale, Integrazione, Salute, Sicurezza Urbana

Inizio Effettivo | 01/01/2012
Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 09 Assicurare una coesione sociale "abilitante" per tutti i cittadini, attuare un sistema organico
di servizi alla persona, attivare iniziative di sicurezza urbana

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 09 Affari
Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali,
Poraqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders

Cittadini, bambini 3-12 anni, ultrasessantacinquenni

Descrizione

Il Programma....

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.01 Programma Socio Assistenziale

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

bambini 3-12 anni

Descrizione

Il Progetto...

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.01 Programma Socio Assistenziale

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

ultrasessantacinquenni

Descrizione

Il Progetto prevede un sistema di interventi finalizzati a dare una risposta alle necessita
fondamentali della vita quotidiana degli anziani ed a garantire agli stessi restare parte attiva della
comunita cittadina

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.01 Programma Socio Assistenziale

Unita organizzativa principale

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Giancaspro Maria Laura

Stakeholders

Descrizione

Il progetto prevede un sistema di interventi finalizzato ad assicurare ai soggetti disabili il
raggiungimento della massima autonomia possibile ed alle loro famiglie un sostegno per
fronteggiare le problematiche derivanti dalla presenza di un portatore di handicap all'interno di un
nucleo familiare

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 118
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in | DUP Strategico 09.01 Programma Socio Assistenziale

Unita organizzativa principale | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile | Giancaspro Maria Laura
Stakeholders | Cittadini

Descrizione | Il progetto prevede un sistema di interventi che tende a ridurre o eliminare le condizioni di bisogno
e disaqio individuale e familiare derivanti da inadequatezza del reddito e difficolta familiari e sociali
Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016

Dettaglio indicatori

50,00 %
50,00 %

n. presenze realizzate / n. presenze da realizzare
n. mesi 0 6 0,00 %
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R Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Linea
Trasversale

Contenuto in | Linea 09 Assicurare una coesione sociale "abilitante" per tutti i cittadini, attuare un sistema organico
di servizi alla persona, attivare iniziative di sicurezza urbana
Unita organizzativa principale | Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate | Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 09 Affari
Generali-Appalti/Contratti
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2016
Priorita strategica

Assessore | Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile | Cantori Marco

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Dipendenti, Fornitori
di beni e servizi alla PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, P.O., Professionisti, Proprietari dei
fabbricati, minorenni

Descrizione | Intensificare gli interventi di tutela ambientale, di controllo e repressione di qualsiasi forma di
abusivismo edilizio.

Motivazione della scelta | Le finalitd da conseguire sono diverse:

o] Un ampliamento dei campi di azione in particolare in quelle che riguardano I'ambiente e il
territorio;

o] Un migliore controllo delle attivita che pongono in essere criticita sia di carattere
urbanistico sia di carattere ambientale (abusivismo inquinamento ecc) ;

o] Migliore fruizione delle aree verdi e dei parchi per tutti i cittadini a seconda delle fasce di
eta.

Note | Con la creazione di un nucleo di vigilanza edilizia e ambientale si vuole intensificare il controllo del
territorio sia sotto I'aspetto urbanistico sia sotto I'aspetto ambientale. | normali canoni di controllo
urbanistico non sono piu sufficienti a far si che il territorio sia protetto, occorre anche un accurato
controllo dell'ambiente sia nel centro abitato che nell’agro.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.02 Un territorio da valorizzare attraverso la presenza e il controllo

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 09 Affari
Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Dipendenti,
Imprenditori, P.O.
Descrizione | Prevenzione e contrasto dei comportamenti lesivi della ordinata convivenza civile per il

mialioramento delle abitudini di vita dei cittadini sia all'interno del centro abitato sia nell’agro.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target [Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. utenti soddisfatti/ n . utenti serviti 0,4 0,00 % O 100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.02 Un territorio da valorizzare attraverso la presenza e il controllo

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 09 Affari
Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Fornitori di beni e servizi alla
PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, Professionisti, Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Attraverso l'individuazione di un’impresa specializzata, si attuera un piano per il miglioramento
delle condizioni di visibilita della segnaletica sia orizzontale che verticale, in particolare si
predisporranno degli interventi che a rotazione saranno in grado di coprire le vie di maggior
traffico, senza dimenticare le zone periferiche o la zona industriale. Per quanto riguarda la
segnaletica luminosa, questa sara impiegata in particolare presso gli attraversamenti pedonali
affinché siano piu visibili e dungue piu sicuri.
Note | Le finalita da conseguire sono diverse:
o] Una maggiore sicurezza stradale legata alla certezza di individuazione dei percorsi e degli
ordini impartiti dalla segnaletica stradale;
o] Un piu agevole controllo delle situazioni “patologiche” della circolazione stradale;
o] Migliore fruizione delle strade legata all'immagine di pulizia e di ordine che la segnaletica
stradale conferisce alle strade ma anche a tutto il centro abitato.
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero atti 80 100 000% | @ |[100,00
%
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.02 Un territorio da valorizzare attraverso la presenza e il controllo

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 09 Affari
Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders

Cittadini, minorenni

Descrizione

L 'educazione stradale e quella alla legalita sono strategiche per la civilta dell’'uomo, specie nei
confronti dei giovani che normalmente sono attori-spettatori di quello che in questi campi accade,
dunque la funzione della Educazione Stradale e I'educazione alla Legalita, costituiscono i pilastri per
la formazione dei cittadini del domani.

Nell'ambito di una continuita del pit generale progetto messo a punto dalla Amministrazione
Comunale, il Comando di Polizia Locale, sulla base della richiesta pervenuta dalle diverse Direzioni
Didattiche, intende proporre un intervento formativo per la realizzazione di corsi di formazione
scolastica per I'insegnamento dellEducazione Stradale e della Educazione alla Legalita nelle scuole
primarie cittadine

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2016
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target [Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero interventi 11 0,00 % C 100,00
%
Spese obiettivo / n. contratti 1,39 4,62 0,00 % Q 0,00 %
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

Linea 09 Assicurare una coesione sociale "abilitante" per tutti i cittadini, attuare un sistema organico
di servizi alla persona, attivare iniziative di sicurezza urbana

Unita organizzativa principale

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Unita organizzative collegate

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva, Area 05 Urbanistica -
Edilizia - Sportello Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio
immobiliare Comunale - Protezione Civile, Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2016

Priorita strategica

Responsabile

Cantori Marco

Stakeholders

Descrizione

Il programma prevede l'assegnazione ai cittadini richiedenti di piccoli lotti di terreno di proprieta
comunale per adibirli a orti e giardinaggio ricreativo a carattere no profit e limitate al consumo
familiare. Prevede inoltre una campagna di incentivazione all'adozione delle aree verdi comunali.

Note

L'istituzione degli orti urbani e l'incentivazione all'utilizzo dello strumento dell'adozione delle aree
verdi contribuiranno alla riqualificazione ambientale e valorizzazione delle aree individuate e,
contestualmente, al coinvolgimento della cittadinanza al bene comune e all'attuazione del principio
di sussidiarieta orizzontale.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Contenuto in

DUP Strategico 09.03 Verde comune

Unita organizzativa principale

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Vittone Maria
Stakeholders
Descrizione | Con tale progetto si intende incentivare il principio della sussidiarieta orizzontale attraverso lo
strumento dell'adozione, da parte dei cittadini richiedenti, di aree di proprieta comunale al fine di
curarne la manutenzione a tutto vantaggio della collettivita residente in tale zona.
Note | tale intervento contribuira alla riqualificazione ambientale e alla valorizzazione delle aree verdi.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Consuntivo Livello Programmatico per Linea

Contenuto in

DUP Strategico 09.03 Verde comune

Unita organizzativa principale

Area 09 Affari Generali-Appalti/Contratti

Unita organizzative collegate

Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico, Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici -
Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale - Protezione Civile

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2016
Priorita strategica
Responsabile | Vittone Maria
Stakeholders
Descrizione | Il progetto si sviluppa attraverso una propedeutica attivita di ricognizione delle aree comunali
disponibili per iniziative di orti urbani, la verifica di passaggi di tipo amministrativo e i necessari ed
eventuali adeguamenti infrastrutturali come, ad esempio, sistemi di irrigazione, pulizia e
sistemazione preliminare del terreno per renderlo confacente al raggiungimento dell’obiettivo.
Successivamente verra predisposto per I'approvazione da parte del Consiglio Comunale il
regolamento per la gestione degli orti urbani e individuati, sulla base di criteri prestabiliti, i soggetti
interessati alla loro realizzazione.
Note | L'istituzione degli orti urbani e la loro assegnazione sulla base di criteri da individuare in apposito

regolamento costituisce uno degli strumenti atti a favorire e promuovere l'associazionismo,
I'aggregazione sociale e il miglioramento dello stile di vita dei cittadini attraverso il consumo dei
prodotti della terra.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2016
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Area 05 Urbanistica - Edilizia - Sportello Unico

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Argiolas Stefano | 01.01.05.01 UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 100,00 %
08.01.03.01 RAFFORZAMENTO COMPETITIVITA' 0,00 %
SISTEMA ECONOMICO LOCALE
08.01.03.01.03 ANIMAZIONE ECONOMICA 0,00 %
08.01.03.01.05 Finanziamento delle attivita 0,00 %
08.02.02.01 PROMOZIONE DELLA CITTA'-censimento 0,00 %
operatori economici
08.02.02.01.02 CENSIMENTO OPERATORI ECONOMICI 0,00 %
Cara Raffaele | 01.01.01.01 Adozione Definitiva Piano Urbanistico 100,00 %
Comunale
01.01.01.01.02 PARERE DI COMPATIBILITA' 0,00 %
IDROGEOLOGICA
01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.02 ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI 0,00 %
01.01.01.02.01 STUDIO DI TUTTO IL TERRITORIO Al 0,00 %
FINI DELLA VERIFICA DELLA COERENZA CON IL PAI
VIGENTE
01.01.01.03 VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA 0,00 %
01.01.01.03.01 INVIO ALLA PROVINCIA DI CAGLIARI 0,00 %
DELLO STUDIO PER IL PARERE DI COMPATIBILITA'
IDROGEOLOGICA
01.01.01.03.02 APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLO 0,00 %
STUDIO DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO 0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.01 Predisposizione prospetto progettuale 0,00 %
01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 128



T

Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.01 AVVIO PROCEDURE ACQUISTO 0,00 %
SOFTWARE - PREPARAZIONE SCHEDA TECNICA
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.01.01 Definizione Pratiche Via Torrente 0,00 %
01.04.01.01.01 Predisposizione determinazione 0,00 %
soqqetti aventi titolo
01.04.01.01.02 Verifiche catastali e predisposizione 0,00 %
atti di concessione
01.04.01.02 Concessione in diritto di Superficie aree S 0,00 %
del PRG
01.04.02.01 Cambio regime giuridico del piano per gli 0,00 %
insediamenti produttivi
01.04.02.01.01 Predisposizione degli atti per il cambio 0,00 %
del del reaimo giuridico

Cara Stefano | 01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO (0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.01 Predisposizione prospetto progettuale 0,00 %
01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.01.05.02 ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA 0,00 %
PAESAGGISTISCO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.01 AVVIO PROCEDURE ACQUISTO 0,00 %
SOFTWARE - PREPARAZIONE SCHEDA TECNICA
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 10,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %
01.04.03.02.01 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %
01.04.04.01 ISTITUZIONE DI DIRITTI DI ISTRUTTORIA 100,00 %
PER I NULLA OSTA PAESAGGISTICO
01.04.04.02 ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI 0,00 %
REISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI CONDONO EDILIZ
01.04.04.02.01 ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI 0,00 %
REISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI CONDONO EDILIZ

Deiana Orlando | 01.01.05.01 UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 100,00 %
01.01.05.02 ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA 0,00 %
PAESAGGISTISCO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI (0,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %

Fois Pierpaolo | 01.01.01.01 Adozione Definitiva Piano Urbanistico 100,00 %
Comunale
01.01.01.01.02 PARERE DI COMPATIBILITA' 0,00 %
IDROGEOLOGICA
01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.02 ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI 0,00 %
01.01.01.02.01 STUDIO DI TUTTO IL TERRITORIO Al 0,00 %
FINI DELLA VERIFICA DELLA COERENZA CON IL PAI
VIGENTE
01.01.01.03 VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA 0,00 %
01.01.01.03.01 INVIO ALLA PROVINCIA DI CAGLIARI 0,00 %
DELLO STUDIO PER IL PARERE DI COMPATIBILITA'
IDROGEOLOGICA
01.01.01.03.02 APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLO 0,00 %
STUDIO DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO 0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
01.01.03.01 PISU 554 - 0,00 %
01.01.03.01.01 Approvazione Studio di fattibilita 0,00 %
01.01.03.02 ACCORDO DI PROGRAMMA BRICOMAN 0,00 %
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.01.03.02.01 Esame proposta accordo di programma 0,00 %
01.01.03.02.02 INDIZIONE CONFERENZA DEI SERVIZI 0,00 %
01.01.03.02.03 Approvazione in Consiglio Comunale 0,00 %
dell’Accordo di Proaramma
01.01.03.03 ECOMUSEO DEL PAESAGGIO 0,00 %
01.01.03.03.01 ORGANIZZAZIONE PRESENTAZIONE 0,00 %
PUBBLICA PER PROGETTAZIONE PARTECIPATA
(CHARRETEE)
01.01.03.03.02 Invio dello studio al NUVAL 0,00 %
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.01 Predisposizione prospetto progettuale 0,00 %
01.01.04.01.02 ACQUISIZIONE NULLA OSTA ASL 0,00 %
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO (0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.01 RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLA 10,00 %
VERIFICA DELLA LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI
PROPOSTI
01.01.04.02.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.01 RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLE (0,00 %
VERIFICA DELLA LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI
PROPOSTI
01.01.04.03.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.01.05.01 UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 0,00 %
01.01.05.02 ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA 0,00 %
PAESAGGISTISCO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.01.01 Definizione Pratiche Via Torrente 0,00 %
01.04.01.02 Concessione in diritto di Superficie aree S 0,00 %
del PRG
01.04.02.01 Cambio regime giuridico del piano per gli 0,00 %
insediamenti produttivi
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.04.02.02 VENDITA LOTTI EDILIZIA RESIDENZIALE 0,00 %
PUBBLICA
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 10,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %
01.04.03.03 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 0,00 %
EDILIZIE NEI PIANI DI RISANAMENTO
01.04.04.01 ISTITUZIONE DI DIRITTI DI ISTRUTTORIA 0,00 %
PER I NULLA OSTA PAESAGGISTICO
01.04.04.02 ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI 0,00 %
REISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI CONDONO EDILIZ

Fronteddu Giovanna | 01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.03.02 APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLO 0,00 %
STUDIO DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
01.01.03.01 PISU 554 - 0,00 %
01.01.03.01.01 Approvazione Studio di fattibilita 100,00 %
01.01.03.03 ECOMUSEO DEL PAESAGGIO 0,00 %
01.01.03.03.01 ORGANIZZAZIONE PRESENTAZIONE 0,00 %
PUBBLICA PER PROGETTAZIONE PARTECIPATA
(CHARRETEE)
01.01.03.03.02 Invio dello studio al NUVAL 0,00 %
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.01 AVVIO PROCEDURE ACQUISTO 0,00 %
SOFTWARE - PREPARAZIONE SCHEDA TECNICA
01.04.01.02 Concessione in diritto di Superficie aree S 0,00 %
del PRG
01.04.01.02.02 Procedura di gara 0,00 %

Gallus Alessio | 01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO 0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.01.05.01 UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 0,00 %
01.01.05.02 ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA 0,00 %
PAESAGGISTISCO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 0,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.01.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE 0,00 %
CONCESSIONI EDILIZIE ORDINARIE: PRU - PIANI DI ZON
- CENTRO STORICO - ZONA INDUSTRIALE
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %
01.04.04.01.01 ISTITUZIONE DIRITTI DI ISTRUTTORIA 100,00 %
PER I NULLA OSTA PAESAGGISTICI

Ledda Francesco | 01.01.01.01 Adozione Definitiva Piano Urbanistico 100,00 %
Comunale
01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.02 ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI 0,00 %
01.01.01.02.01 STUDIO DI TUTTO IL TERRITORIO Al 0,00 %
FINI DELLA VERIFICA DELLA COERENZA CON IL PAI
VIGENTE
01.01.01.03 VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA 0,00 %
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO 0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
01.04.01.01 Definizione Pratiche Via Torrente 0,00 %
01.04.01.02 Concessione in diritto di Superficie aree S 0,00 %
del PRG

Loi Milena | 01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 100,00 %

01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DELLA DELIBERA DI ADOZIONE
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 0,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %
01.04.03.03 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 0,00 %
EDILIZIE NEI PIANI DI RISANAMENTO

Marteddu Barbara | 01.01.05.01 UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 100,00 %
08.01.03.01 RAFFORZAMENTO COMPETITIVITA' 0,00 %
SISTEMA ECONOMICO LOCALE
08.01.03.01.03 ANIMAZIONE ECONOMICA 0,00 %
08.02.02.01 PROMOZIONE DELLA CITTA'-censimento 0,00 %
operatori economici
08.02.02.01.02 CENSIMENTO OPERATORI ECONOMICI 0,00 %
Meloni Andrea | 01.01.05.02 ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA 100,00 %

PAESAGGISTISCO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI 10,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %

Murgia Giovanni | 01.01.01.01.02 PARERE DI COMPATIBILITA' 0,00 %
IDROGEOLOGICA
01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.02 ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI 0,00 %
01.01.01.02.01 STUDIO DI TUTTO IL TERRITORIO Al 0,00 %
FINI DELLA VERIFICA DELLA COERENZA CON IL PAI
VIGENTE
01.01.03.02 ACCORDO DI PROGRAMMA BRICOMAN 0,00 %
01.01.03.02.01 Esame proposta accordo di programma 0,00 %
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.01.03.02.02 INDIZIONE CONFERENZA DEI SERVIZI 0,00 %
01.01.03.02.03 Approvazione in Consiglio Comunale 0,00 %
dell'Accordo di Programma
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.01 Predisposizione prospetto progettuale 0,00 %
01.01.04.01.02 ACQUISIZIONE NULLA OSTA ASL 0,00 %
01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.04.03.03 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI |100,00 %
EDILIZIE NEI PIANI DI RISANAMENTO
01.04.03.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE 0,00 %
CONCESSIONI EDILIZIE NEI PIANI DI RISANAMENTO

Putzulu Mariano | 01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO 0,00 %
STORICO
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.01 Predisposizione prospetto progettuale 0,00 %
01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.01 RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLA 0,00 %
VERIFICA DELLA LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI
PROPOSTI
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.01 RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLE 0,00 %
VERIFICA DELLA LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI
PROPOSTI
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %

PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
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01.01.05.01 UNIFICAZIONE SPORTELLO SUAP E SUE 0,00 %
01.01.05.02 ISTITUZIONE UFFICIO NULLA OSTA 0,00 %
PAESAGGISTISCO
01.01.05.03 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 0,00 %
01.01.05.03.02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 0,00 %
PROCEDURE
01.04.03.01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI (100,00 %
EDILIZIE ORDINARIE
01.04.03.01.02 ONERI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI (0,00 %
EDILIZIE ZONA B COMPLETAMENTO - ZONA C
LOTTIZZAZIONI
01.04.03.02 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 0,00 %

Secci Maria Cristina | 01.01.01.01 Adozione Definitiva Piano Urbanistico 100,00 %
Comunale
01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.02 ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI 0,00 %
01.01.01.03 VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA 0,00 %
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO (0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 0,00 %
01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 10,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
01.04.01.01 Definizione Pratiche Via Torrente 0,00 %
01.04.01.01.01 Predisposizione determinazione 0,00 %
soqggetti aventi titolo
01.04.01.01.02 Verifiche catastali e predisposizione 0,00 %
atti di concessione
01.04.01.02 Concessione in diritto di Superficie aree S 0,00 %
del PRG
01.04.01.02.01 Predisposizione Bando di Procedura 0,00 %
aperta per la concessione dei lotti
01.04.01.02.03 Concessione dei Lotti 0,00 %

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 136



T

Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
01.04.02.01 Cambio regime giuridico del piano per gli 0,00 %
insediamenti produttivi
01.04.02.01.01 Predisposizione degli atti per il cambio 0,00 %
del del regimo giuridico
01.04.02.02 VENDITA LOTTI EDILIZIA RESIDENZIALE 0,00 %
PUBBLICA
01.04.02.02.01 VENDITA LOTTI PER EDILIZIA 0,00 %
RESIDENZIALE PUBBLICA

Siddi Lorenzo | 01.01.01.01 Adozione Definitiva Piano Urbanistico 100,00 %
Comunale
01.01.01.01.03 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 0,00 %
01.01.01.02 ADEGUAMENTO DEL PUC AL PAI 0,00 %
01.01.01.03 VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA 0,00 %
01.01.01.04 PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO 0,00 %
STORICO
01.01.01.04.01 Revisione del Piano 0,00 %
01.04.01.01 Definizione Pratiche Via Torrente 0,00 %
01.04.01.02 Concessione in diritto di Superficie aree S 0,00 %
del PRG

Tronci Carla | 01.01.04.01 PIANO REGOLATORE CIMITERIALE 100,00 %

01.01.04.01.03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO 0,00 %
COMUNALE DEL PIANO PER L'APPROVAZIONE
01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %
SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
01.01.04.03.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E APPROVAZIONE
PIANO
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Contenuto in

DUP Operativo 01.01.01 PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

Unita organizzativa principale

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo, Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio
Condono, Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloadici e all'Ambiente, Viabilith

Responsabile

Cara Raffaele

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Fornitori di beni e
servizi alla PA, Professionisti, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Ai sensi dell'art. 20 L.R. 45/89 ottenuti i pareri legati alla valutazione ambientale e strategica e alla
compatibilita idro-geologica ex art. 8 c. 2 NTA del PAI il C.C. & chiamato ad esaminare le
osservazioni approvandole e/o respingendole proseguendo con l'adozione definitiva degli elaborati
costituenti il P.U.C.

Note

La V.A.S. & un endoprocedimento la cui competenza ad emettere il parere motivato su R.A. e sintesi
non tecnica e della Provincia di Cagliari. Il parere di compatibilita idrogeologica € un
endoprocedimento del PUC che si concludera con I'approvazione da parte della G.R. del relativo
studio su proposta dell'agenzia di distretto idrografico della Sardegna.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. mesi 1 1 1 100,00% | @ |10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 PARERE DI COMPATIBILITA' IDROGEOLOGICA 01/09/2014 31/10/2014 05.04.01 Unita di Progetto Ufficio 05.05 Opere di Urbanizzazione
del Piano
02 APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PUC 01/11/2014 31/12/2014 05.04.01 Unita di Progetto Ufficio | 05.01 Servizio Amministrativo, 05.01.01
del Piano SERVIZIO AMMINISTRATIVO, 05.03

Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio
Condono, 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano, 05.05 Opere di
Urbanizzazione, 05.05.01 Opere di
Urbanizzazione
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Area 02 Bilancio e Performance

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita

Ambu Maria Grazia | 06.05.02.04 predisposizione proposta di regolamento 100,00 %
sull'attivita da esercitare su societa partecipate
06.05.02.04.01 Analisi della Normativa 0,00 %
06.05.02.04.02 Analisi del contesto 0,00 %
06.05.02.04.03 Elaborazione del Documento 0,00 %
06.05.02.04.04 Presentazione al Sindaco, all'Assessore 0,00 %
al Personale e al Segretario Generale
06.05.02.2b Supporto allimplementazione del 0,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento dedli obblighi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
deqli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per 'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "leqaibile”

Cuccuru Alessandra | 06.05.02.03 piano di condivisione della cultura della 100,00 %
performance
06.05.02.03.01 elaborazione del piano della 0,00 %
performance
06.05.02.03.02 supporto alle aree per il miglioramento 0,00 %
dell'attivita relativa alla performance
06.05.02.03.03 incontri per il monitoraggio degli 0,00 %
obiettivi
06.05.02.03.04 relazione finale sull'attivita svolta 0,00 %
06.05.02.03.05 organizzazione della formazione 0,00 %
06.05.02.03.06 verifica corretto sviluppo del sistema di 0,00 %
valutazione
06.05.02.04 predisposizione proposta di regolamento 0,00 %
sull'attivita da esercitare su societa partecipate
06.05.02.04.01 Analisi della Normativa 0,00 %
06.05.02.04.02 Analisi del contesto 0,00 %
06.05.02.04.03 Elaborazione del Documento 0,00 %
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06.05.02.04.04 Presentazione al Sindaco, all'Assessore 0,00 %
al Personale e al Searetario Generale
06.05.02.2b Supporto allimplementazione del 0,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento degli obblighi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
dedli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per I'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "legaibile"

Demontis Paola | 06.05.02.03 piano di condivisione della cultura della 100,00 %

performance
06.05.02.03.01 elaborazione del piano della 0,00 %
performance
06.05.02.03.02 supporto alle aree per il miglioramento 0,00 %
dell'attivita relativa alla performance
06.05.02.03.03 incontri per il monitoraggio degli 0,00 %
obiettivi
06.05.02.03.04 relazione finale sull'attivita svolta 0,00 %
06.05.02.03.05 organizzazione della formazione 0,00 %
06.05.02.03.06 verifica corretto sviluppo del sistema di 0,00 %
valutazione
06.05.02.2b Supporto allimplementazione del 0,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento degli obblighi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
dedli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per I'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "legaibile"

Marcialis Ferdinando | 06.05.02.04 predisposizione proposta di regolamento 100,00 %
sull'attivita da esercitare su societa partecipate
06.05.02.04.01 Analisi della Normativa 0,00 %
06.05.02.04.02 Analisi del contesto 0,00 %
06.05.02.04.03 Elaborazione del Documento 0,00 %
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06.05.02.04.04 Presentazione al Sindaco, all'Assessore 0,00 %
al Personale e al Searetario Generale
06.05.02.2b Supporto allimplementazione del 0,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento degli obblighi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
dedli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per I'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "legaibile"

Melis Giuseppe | 06.05.02.2b Supporto all'implementazione del 100,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento dedli obbliohi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
deqli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per 'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "legagibile”

Pagano Stefano | 06.05.02.2b Supporto al’implementazione del 100,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento degli obblighi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
dedli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per I'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "legaibile"

Pinna Fabrizio | 06.05.02.2b Supporto al’implementazione del 100,00 %

controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento dedli obbliohi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %

deqli atti alle norme sull'armonizzazione
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06.05.02.2b.03 Diffusione di note per 'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %
finanziario "leqaibile”

Pusceddu Anna | 06.05.02.2b Supporto all’implementazione del 100,00 %
controllo di gestione
06.05.02.2b.01 analisi degli strumenti per il corretto 0,00 %
adempimento degli obblighi imposti dalla normativa
06.05.02.2b.02 supporto agli uffici per 'adeguamento 0,00 %
dedli atti alle norme sull'armonizzazione
06.05.02.2b.03 Diffusione di note per I'omogeneita dei 0,00 %
procedimenti
06.05.02.2b.04 Aggiornamento degli strumenti 0,00 %
06.05.02.2b.05 Predisposizione di una relazione 0,00 %
riassuntiva
06.05.03.01 predisposizione piano economico- 0,00 %

finanziario "leggibile"
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Contenuto in

DUP Operativo 01.01.01 PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

Unita organizzativa principale

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Unita organizzative collegate

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Murgia Giovanni

Stakeholders | Cittadini
Descrizione | Dopo lo studio dettagliato di tutto il territorio comunale lo stesso verra sottoposto alla RAS ai fini
della verifica della coerenza con il PAI vigente ed eventuale aqggiornamento
Note | Ottenuto il parere della RAS, saranno necessarie alcune modifiche in adeguamento al PUC

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 0 3 3 100,00% | @ |5,00%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

DELLA COERENZA CON IL PAI VIGENTE

01 STUDIO DI TUTTO IL TERRITORIO Al FINI DELLA VERIFICA

01/06/2014 30/06/2014 05.05 Opere di Urbanizzazione |05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del
Piano, 05.04.01 Unita di Progetto Ufficio del

Piano, 05.05.01 Opere di Urbanizzazione

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 143



T

Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 01.01.01 PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

Unita organizzativa principale

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Cara Raffaele

Stakeholders | Cittadini
Descrizione | La V.A.S. € un endoprocedimento la cui competenza ad emettere il parere motivato su R.A. e sintesi
non tecnica e della Provincia di Cagliari. Il parere di compatibilita idrogeologica € un
endoprocedimento del PUC che si concludera con l'approvazione da parte della G.R. del relativo
studio su proposta dell'agenzia di distretto idrografico della Sardeana
Note | Ottenuto il parere motivato sul Rapporto Ambientale sulla sintesi non tecnica lo studio sara
approvato definitivamente dal C.C.
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 12 12 100,00% | @ |5.00%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 INVIO ALLA PROVINCIA DI CAGLIARI DELLO STUDIO PER IL 01/01/2014 31/05/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica |05.04.01 Unita di Progetto Ufficio del Piano
PARERE DI COMPATIBILITA' IDROGEOLOGICA Ufficio del Piano
02 APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLO STUDIO DA PARTE DEL 01/06/2014 31/12/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica |05.04.01 Unita di Progetto Ufficio del Piano
CONSIGLIO COMUNALE Ufficio del Piano
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Contenuto in

DUP Operativo 01.01.01 PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

Unita organizzativa principale

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate

Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Cara Raffaele

Stakeholders | Cittadini, Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Il PPPCS é stato gia adottato ai sensi della LR 45/89 A causa del NO paesaggistico I'ufficio dovra
istruire le osservazioni alla luce anche di altre osservazioni fatte dallUTP,
Note | Il rispetto della tempistica € comunque collegata all'ottenimento dei diversi pareri dovuti da diverse

amministrazioni

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 12 12 100,00 % | @ [10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Revisione del Piano 01/01/2014 31/12/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica |05.03.01 edilizia privata abusivismo edilizio
Ufficio del Piano condono
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Contenuto in | DUP Operativo 01.01.03 PIANIFICAZIONE STRATEGICA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.01 Servizio Amministrativo

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Fronteddu Giovanna

Stakeholders | Cittadini, Cittadini Area Vasta

Descrizione | Trattasi dello studio di fattibilitd ai sensi del DIgs 163/2006 e del DPR 207/2010 per la
rigualificazione ambientale e di sviluppo produttivo delle aree poste a ridosso della SS 554.

Note | Lo studio di fattibilita una volta adottato dalla Giunta dovra essere trasmesso all'assessorato
regionale EE.LL., finanze e urbanistica serv. politiche urbane per I'ottenimento del parere da parte
del Nucleo di valutazione del NUVAL

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

n. mesi 0 12 12 100,00% | @ |10,00 %

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Approvazione Studio di fattibilita 01/01/2014 20/05/2014 05.01.01 ufficio Amministrativo
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Contenuto in

DUP Operativo 01.01.03 PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Unita organizzativa principale

Servizio 05.05 OPERE DI URBANIZZAZIONE

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Murgia Giovanni

Stakeholders

Cittadini Area Vasta, Imprenditori

Descrizione

L'accordo di programma € finalizzato alla realizzazione di una grossa struttura di vendita non
alimentare GSV in Loc. Su coddu de pituzusu" in variante al PRG vigente e PUC adottato

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 12 12 100,00% | @ |10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Esame proposta accordo di programma 01/01/2014 31/05/2014 05.05 OPERE DI
URBANIZZAZIONE
02 INDIZIONE CONFERENZA DEI SERVIZI 01/06/2014 31/07/2014 05.05 OPERE DI
URBANIZZAZIONE
03 Approvazione in Consiglio Comunale dell'‘Accordo di 01/08/2014 31/12/2014 05.05 OPERE DI
Programma URBANIZZAZIONE
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G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.01.03 PIANIFICAZIONE STRATEGICA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.01 Servizio Amministrativo

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Fronteddu Giovanna

Stakeholders

Descrizione | Ai sensi della LR 14/2006 le Amm.ni comunali di Selargius, Quartucciu, Monserrato e Settimo S.P. si
dovranno dotare di uno studio di fattibilita per l'istituzione di un organismo per la valorizzazione,
gestione e sviluppo dei beni materiali e immateriali del territorio sotto il profilo ambientale,
paesaqgistico, archeologico, culturale, monumentale e antropologico.

Note | Dovra essere conclusa la fase di progettazione attraverso il coinvolgimento delle comunita locali, lo
studio dovra essere approvato dalle G.C. dei comuni coinvolti e trasmesso alla regione assessorato
EE.LL. servizio politiche urbane.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 0 12 12 100,00% | @ [10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 ORGANIZZAZIONE PRESENTAZIONE PUBBLICA PER 01/01/2014 28/02/2014 05.01 Servizio Amministrativo 05.01.01 SERVIZIO AMMINISTRATIVO
PROGETTAZIONE PARTECIPATA (CHARRETEE)
02 Invio dello studio al NUVAL 01/03/2014 31/12/2014 05.01 Servizio Amministrativo 05.01.01 SERVIZIO AMMINISTRATIVO
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T

Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 01.01.04 PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATTIVA

Unita organizzativa principale

Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Unita organizzative collegate

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo, Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio
Condono, Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Murgia Giovanni

Stakeholders | Cittadini
Descrizione | Il piano é finalizzato all'ampliamento del cimitero e al riordino delle fasce di rispetto cimiteriali a 50
metri
Note | Il rispetto della tempistica dell'obiettivo € legato all'ottenimento dei pareri dovuti da parte di diverse
amministrazioni.
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 10 10 100,00 % | @ [10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Predisposizione prospetto progettuale 01/01/2014 31/07/2014 05.05 Opere di Urbanizzazione
02 ACQUISIZIONE NULLA OSTA ASL 01/08/2014 31/10/2014 05.05 Opere di Urbanizzazione
03 PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO COMUNALE DEL PIANO PER 01/11/2014 31/12/2014 05.05 Opere di Urbanizzazione
L'APPROVAZIONE
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.01.04 PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATTIVA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/10/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Raffaele

Stakeholders | Cittadini, Imprenditori, Proprietari dei fabbricati

Descrizione | Il Piano di Risanamento Su Planu riguarda una rivisitazione totale finalizzata all'eliminazione di
incongruenze grafiche e analitiche, alla realizzazione di OO.PP. (viabilita di collegamento) e la
rappresentazione unitaria dei singoli comparti attuattivi. Per le modifiche e per la revisione dei
singoli comparti si rende necessario rieffettuare la verifica complessiva dedli standard urbanistici
Note | Il rispetto della tempistica dell'obiettivo € legato all'ottenimento dei pareri dovuti da parte di diverse
amministrazioni.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/10/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 10 10 100,00% | @ |10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLA VERIFICA DELLA 01/01/2014 31/05/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI PROPOSTI Ufficio del Piano
02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO COMUNALE DELLA DELIBER 01/06/2014 31/07/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
DI ADOZIONE Ufficio del Piano
03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI PRESENTATE DALLA 01/08/2014 31/10/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
CITTADINANZA E ADOZIONE DEFINITIVA Ufficio del Piano
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.01.04 PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATTIVA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/10/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Raffaele
Stakeholders

Descrizione | L'Assestamento del Piano APICE riguarda una rivisitazione totale finalizzata all'eliminazione di
incongruenze grafiche e analitiche, alla realizzazione di OO.PP. (viabilita di collegamento) e la
rappresentazione unitaria dei singoli comparti attuattivi. Per le modifiche e per la revisione dei
singoli comparti si rende necessario rieffettuare la verifica complessiva dedli standard urbanistici
Note | Il rispetto della tempistica dell'obiettivo € legato all'ottenimento dei pareri dovuti da parte di diverse
amministrazioni

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/10/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 10 10 100,00% | @ |10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 RAPPORTI CON LA R.A.S. Al FINI DELLE VERIFICA DELLA 01/01/2014 31/05/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
LEGITTIMITA' DEGLI INTERVENTI PROPOSTI Ufficio del Piano
02 RIPROPOSIZIONE IN CONSIGLIO COMUNALE DELLA DELIBER 01/06/2014 31/07/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
DI ADOZIONE Ufficio del Piano
03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI PRESENTATE DALLA 01/08/2014 31/10/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
CITTADINANZA E APPROVAZIONE PIANO Ufficio del Piano
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 01.01.05 EDILIZIA PRIVATA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA' PRODUTTIVE
Unita organizzative collegate | Servizio 05.03 EDILIZIA PRIVATA -ABUSIVISMO EDILIZIO - UFFICIO CONDONO
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Argiolas Stefano
Stakeholders

Descrizione | Unificare le competenze SUAP (come meglio definite nel/la LR 3/2008 e nel DPR 160/200 e le
Competenze SUE come definite nell'art. 5 del DPR 380/2001 e nella delibera di G.R. n.37/1 del
1209/2013

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

n. mesi 0 12 11 91,67 % . 20,00 % | Lo sportello unico per l'attivita edilizia privata e delle imprese
era legato all'approvazione da parte della Regione delle linee
guida del SUE (sportello unico edilizia). In tutto I'anno 2014
come area 5 abbiamo partecipato al tavoli tecnico regionale
per la scrittura delle linee guida. Queste pur essendo
predisposte nella forma definitiva gia dal mese di ottobre in
realta sono state approvate dalla Giunta regionale solo il 23
dicembre 2014. al 29 dicembre 2014 la delibera della giunta
regionale non era ancora visibile.
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.01.05 EDILIZIA PRIVATA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 EDILIZIA PRIVATA -ABUSIVISMO EDILIZIO - UFFICIO CONDONO
Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Stefano

Stakeholders
Descrizione | Istituzione ufficio

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

n. mesi 0 12 11 91,67 % ‘ 10,00 % |L'istituzione dell'Ufficio Rilascio NO paesaggistico é subordinat
all'approvazione del PPCS. Il piano oltre alla laboriosita della
sua revisione per conformarsi alle osservazioni dellUTP
regionale si € avuta la necessita di approfondimenti di merito
che hanno comportato I'analisi puntuale delle stesse revisioni
da parte della commissione Consiliare permanente e diversi
incontro con gli organi politici del comune.
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e Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 01.01.05 EDILIZIA PRIVATA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Unita organizzative collegate | Servizio 05.01 Servizio Amministrativo, Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Stefano
Stakeholders | Cittadini
Descrizione | INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE EDILIZIE
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 3 3 100,00 % | @ (30,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 AVVIO PROCEDURE ACQUISTO SOFTWARE - PREPARAZIONF  01/10/2014 31/10/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
SCHEDA TECNICA Edilizio Ufficio Condono
02 PROCESSO INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE 01/11/2014 31/12/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
Edilizio Ufficio Condono
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 01.04.01 SDEMANIALIZZAZIONE E VENDITA DEI BENI - VLORIZZAZIONE Al SENSI
DELLA L. 113/2008

Unita organizzativa principale

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Cara Raffaele

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Occorre accertare i soggetti aventi titolo e predisporre gli atti di cessione
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Entrate 0 31.418 31.418 100,00% | @ |[12,50 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Predisposizione determinazione soggetti aventi titolo 01/01/2014 30/09/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano
02 Verifiche catastali e predisposizione atti di concessione 01/10/2014 31/12/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 01.04.01 SDEMANIALIZZAZIONE E VENDITA DEI BENI - VLORIZZAZIONE Al SENSI
DELLA L. 113/2008

Unita organizzativa principale

Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile

Cara Raffaele

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

Concessione in diritto di superficie lotti edificabili destinati a servizi pubblici o d'interesse pubblico

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 12 12 100,00 % | @ |13,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Predisposizione Bando di Procedura aperta per la 01/01/2014 30/05/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica 05.01 Servizio Amministrativo
concessione dei lotti Ufficio del Piano
02 Procedura di gara 31/05/2014 16/07/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica 05.01 Servizio Amministrativo
Ufficio del Piano
03 Concessione dei Lotti 17/07/2014 31/12/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.02 CAMBIO REGIME GIURIDICO E VENDITA PATRIMONIO IMMOBILIARE
Unita organizzativa principale | Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Mantenimento

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Raffaele
Stakeholders | Cittadini
Descrizione | Cambio regime giuridico del piano per gli insediamenti produttivi
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

n. mesi 0 12 10 83,33 % ‘ 12,00 % La normativa sul cambio di regime giuridico nasce per
I'alienazione di immobili destinati all'edilizia residenziale
pubblica ma non per quella delle attivita produttive. Pertanto si
€ reso necessario uno studio a livello dottrinale e
giurisprudenziale per arrivare alla conclusione dell'applicabilita
della norma anche al patrimonio indisponibile destinato alle
attivita produttive. L'atto di consiglio non é stato fatto a causa
da un lato della carenza di personale e dall'altro
dall'assegnazione al personale preposto di incombenze non
programmate ma necessarie ( Censimento patrimonio dell'ente
MEF, Atti per I'edilizia residenziale pubblica mobilita alloggio

ecc.)
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Predisposizione degli atti per il cambio del del regimo 01/01/2014 31/12/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
giuridico Ufficio del Piano
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.02 CAMBIO REGIME GIURIDICO E VENDITA PATRIMONIO IMMOBILIARE
Unita organizzativa principale | Servizio 05.04 Pianificazione Urbanistica Ufficio del Piano

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Mantenimento

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Raffaele
Stakeholders | Cittadini
Descrizione | VENDITA LOTTO PALUNA SAN LUSSORIO
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 12 12 100,00 % | @ [13,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 VENDITA LOTTI PER EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 01/01/2014 31/12/2014 05.04 Pianificazione Urbanistica
Ufficio del Piano
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.03 ONERI DI URBANIZZAZIONE
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Unita organizzative collegate | Servizio 05.01 Servizio Amministrativo
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Mantenimento

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Stefano

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati

Descrizione | ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE ORDINARIE
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

Entrate 0 581.392 511.670 88,01 % ‘ 15,00 % | Nonostante si siano attivate tutte le procedure necessarie, a
causa della crisi economica, che sta attraversando il nostro
Paese non é stato possibile centrare in pieno l'obiettivo
economico. Tuttavia si ritiene averlo comune raggiunto per la
grande attivita di studio e di ricerca di procedure e elementi di
carattere giuridico per il recupero delle somme.

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE 01/01/2014 31/12/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
ORDINARIE: PRU - PIANI DI ZONA - CENTRO STORICO - ZONA Edilizio Ufficio Condono
INDUSTRIALE
02 ONERI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE ZONA B 01/01/2014 31/12/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo
COMPLETAMENTO - ZONA C LOTTIZZAZIONI Edilizio Ufficio Condono
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.03 ONERI DI URBANIZZAZIONE
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Unita organizzative collegate | Servizio 05.01 Servizio Amministrativo
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Stefano

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati

Descrizione | CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

Entrate 0 500.000 220.267 44,05 % o 5,00 % La carenza di personale nell'area 5 segnalata anche con la
relazione del 30/06/2014, non ha consentito, nel corso
dell'anno, di sopperire all'attivita di impulso dell'Ufficio

condono. Per cercare di recuperare risorse sia il direttore area

che l'unico tecnico in forze esperto in condono edilizio (geom.
Putzulu) tra settembre e dicembre hanno dovuto fare
straordinario per istruire le pratiche piu importanti.

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 CONCESSIONI EDILIZIE IN SANATORIA 01/01/2014 31/12/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo

Edilizio Ufficio Condono
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.03 ONERI DI URBANIZZAZIONE
Unita organizzativa principale | Servizio 05.05 Opere di Urbanizzazione

Unita organizzative collegate | Servizio 05.01 Servizio Amministrativo
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Murgia Giovanni

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati

Descrizione | ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE NEI PIANI DI RISANAMENTO
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

Entrate 0 200.000 130.088 65,04 % o 5,00 % | Il non raggiungimento dell_obiettivo & dovuto a diversi fattori:
- Crisi economica;

- Assenza nei primi 8 mesi dell_anno del professionista che si
occupa delle pratiche a causa della scadenza del precedente
contratto.

Si & potuto procedere alla pubblicazione del bando per la sua
sostituzione solo dopo |_approvazione del bilancio e a causa
della lungaggine delle procedure si € potuto procedere
all_affidamento dell_incarico solo nel mese di settembre

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 ONERI DI URBANIZZAZIONE CONCESSIONI EDILIZIE NEI PIAN 01/01/2014 31/12/2014 05.05 Opere di Urbanizzazione
DI RISANAMENTO
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.04 DIRITTI DI SEGRETERIA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Stefano

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati

Descrizione | ISTITUZIONE DI DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER | NULLA OSTA PAESAGGISTICO
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

n. mesi 0 12 10 83,33 % ‘ 12,00 % |L'istituzione dell'Ufficio Rilascio NO paesaggistico é subordinat
all'approvazione del PPCS. Il piano oltre alla laboriosita della
sua revisione per conformarsi alle osservazioni dellUTP
regionale si € avuta la necessita di approfondimenti di merito
che hanno comportato I'analisi puntuale delle stesse revisioni
da parte della commissione Consiliare permanente e diversi
incontro con gli organi politici del comune.

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 ISTITUZIONE DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER | NULLA OSTA 01/01/2014 31/12/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo |05.03.01 edilizia privata abusivismo edilizio
PAESAGGISTICI Edilizio Ufficio Condono condono
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 01.04.04 DIRITTI DI SEGRETERIA
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Edilizia Privata Abusivismo Edilizio Ufficio Condono

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Canetto Fabrizio - Assessore all'Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita produttive

Responsabile | Cara Stefano

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati

Descrizione | ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI REISTRUTTORIA DELLE PRATICHE DI CONDONO EDILIZIO
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 12 12 100,00 % ‘ 13,00 % |Da un confronto con l'organo politico si é ritenuto in questa fase
- di crisi. Non gravare ulteriormente il privato cittadino di ulteriori
oneri
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 ISTITUZIONE DEI DIRITTI DI REISTRUTTORIA DELLE PRATICH 01/01/2014 31/12/2014 05.03 Edilizia Privata Abusivismo [05.03.01 edilizia privata abusivismo edilizio
DI CONDONO EDILIZIO Edilizio Ufficio Condono condono
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 02.01.01 Promozione del territorio: Accordi di programma ex art. 34 del TUEELL
267/00 ovvero ex art. 28 della L.R. 45/89 - Societa di Trasformazione Urbana

Unita organizzativa principale

Servizio 05.01 Servizio Amministrativo

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Aghedu Alessandro

Responsabile

Fronteddu Giovanna

Stakeholders

Descrizione

PROVA

Note

PROVA

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 03.03.01 Creazione Ufficio Vigilanza Edilizia e ambientale; Stipula protocolli d'intesa
con i soggetti preposti al controllo del territorio

Unita organizzativa principale

Servizio 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA' PRODUTTIVE

Unita organizzative collegate

Servizio 08.05 Polizia Ambientale ed Edilizia

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Argiolas Stefano

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

consiste nell'aumento delle ore di controllo del territorio da parte delle pattuglie che operano su
strada, le quali oltre ai normali percorsi urbani procederanno ad un controllo anche dell'agro

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 150 0 000% | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 aumento dei controlli sui veicoli anche con notifica 01/01/2014 31/12/2014 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA' 08.05 Polizia Ambientale ed Edilizia,
immediata delle sanzioni PRODUTTIVE 08.05.01 Polizia Ambientale ed Edilizia
02 Data base Abusi edilizi 01/01/2014 31/12/2014 05.02 SUAP - SUE - ATTIVITA' 05.02.01 SUAP- SUE Unita di Progetto -
PRODUTTIVE Attivita Produttive
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 03.04.01 Tradizione e tecnologia per il controllo del’ambiente

Unita organizzativa principale

Servizio 05.04 PIANIFICAZIONE URBANISTICA - UFFICIO DEL PIANO

Unita organizzative collegate

Servizio 08.03 Servizi Amm.vi Comando

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Cara Raffaele

Stakeholders

Associazioni di Categoria, Contribuenti TARES, Imprenditori

Descrizione

Si procedera sulla base di dati gia in possesso dell'amministrazione a censire gli esercizi
commerciali e i pubblici esercizi del territorio

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

il censimento dei pubblici esercizi e degli esercizi commerciali & stato concluso per la parte
riguardante le "visite" presso gli esercizi, si sta predisponendo la relazione finale con tutti gli
indicatori che si sono potuti desumere. L'obbiettivo si puo dunque considerare raggiunto

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 3 5 100,00 % | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 censimento degli esercizi pubblici e commerciali nel
territorio

01/01/2014 31/12/2014 05.04 PIANIFICAZIONE
URBANISTICA - UFFICIO DEL

PIANO
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al Cittadino

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita

Arras Giorgio | 06.06.06.01 SELARGIUS 2.0 0,00 %

06.06.06.01.01 RETE UNICA 0,00 %

06.06.06.01.02 SERVER FAX 0,00 %

06.06.06.01.03 SEDI PERIFERICHE 0,00 %

06.06.06.01.04 STAMPANTI 0,00 %

06.06.06.01.07 INTERVENTI SULLA RETE 0,00 %

06.06.06.01.10 CORSI FORMAZIONE 0,00 %

06.06.06.01.11 PARCO MACCHINE 0,00 %

BAN Sardegna | 08.01.03.01 RAFFORZAMENTO COMPETITIVITA' 100,00 %

SISTEMA ECONOMICO LOCALE

08.01.03.01.01 PATTI CONTRATTUALI 0,00 %

08.01.03.01.02 SPORTELLO IMPRESA 0,00 %

08.01.03.01.04 ANALISI DI CONTESTO 0,00 %

08.01.03.01.05 Finanziamento delle attivita 0,00 %

Mascia Rita | 04.01.04.01 CENTRO SERVIZI 0,00 %

04.01.04.01.01 Fase di ricerca e documentazione 0,00 %

04.01.04.01.02 Analisi 0,00 %

04.01.04.01.03 Qutput 0,00 %

04.02.01.01 PROGETTO AGRO 0,00 %

04.02.01.01.02 Piano lavoro 0,00 %

04.02.02.01 PROMOZIONE PRODOTTI LOCALI 0,00 %

04.02.02.01.01 Elaborazione piano attivita 0,00 %

04.02.02.01.02 Attuazione piano 0,00 %

06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 0,00 %

06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %

06.05.04.01.02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 0,00 %

06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %

06.05.04.01.04 MONITORAGGIO ENTRATE 0,00 %

06.05.04.01.05 AGEVOLAZIONI 0,00 %
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
06.06.01.01 CONSIGLIO COMUNALE IN STREAMING 0,00 %
06.06.01.01.01 STUDIO FATTIBILITA" INIZIATIVA 0,00 %
06.06.06.01 SELARGIUS 2.0 0,00 %
06.06.06.01.06 NUOVO SITO AMMINISTRAZIONE 0,00 %
TRASPARENTE
08.01.03.01 RAFFORZAMENTO COMPETITIVITA' 100,00 %
SISTEMA ECONOMICO LOCALE
08.01.03.01.01 PATTI CONTRATTUALI 0,00 %
08.01.03.01.02 SPORTELLO IMPRESA 0,00 %
08.01.03.01.03 ANIMAZIONE ECONOMICA 0,00 %
08.01.03.01.04 ANALISI DI CONTESTO 0,00 %
08.01.03.01.05 Finanziamento delle attivita 0,00 %

Matta Roberta | 04.01.04.01 CENTRO SERVIZI 100,00 %
04.01.04.01.01 Fase di ricerca e documentazione 0,00 %
04.01.04.01.02 Analisi 0,00 %
04.01.04.01.03 Output 0,00 %

Tanas Cristina | 06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 100,00 %
06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %
06.05.04.02 SISTEMA INFORMATIVO TRIBUTARIO 0,00 %
06.05.04.02.01 Allestimento strumento informatico 0,00 %
06.06.06.01 SELARGIUS 2.0 0,00 %
06.06.06.01.02 SERVER FAX 0,00 %
06.06.06.01.04 STAMPANTI 0,00 %
06.06.06.01.05 COMUNICAZIONI ALTERNATIVE 0,00 %
06.06.06.01.06 NUOVO SITO AMMINISTRAZIONE 0,00 %
TRASPARENTE
06.06.06.01.08 CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA 0,00 %
06.06.06.01.09 CED 0,00 %
06.06.06.01.10 CORSI FORMAZIONE 0,00 %
06.06.06.01.11 PARCO MACCHINE 0,00 %
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 04.01.04 ATTIVAZIONE CENTRO SERVIZI
Unita organizzativa principale | Servizio 11.05 Pianificazione Strategica

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Imprenditori

Descrizione | Studio ed elaborazione proposta gestione Centro Servizi
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Si No Si No 0,00 % . 100,00 | L elaborazione della relazione finale & ancora in corso; se ne
_ % prevede la conclusione entro fine febbraio
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Fase di ricerca e documentazione 15/09/2014 30/09/2014 11.05 Pianificazione Strategica
02 Analisi 01/10/2014 31/10/2014 11.05 Pianificazione Strategica
03 Output 01/11/2014 31/12/2014 11.05 Pianificazione Strategica
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Area 06 Lavori Pubblici

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita

Cannas Cecilia | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.04.01 Completamento rete ciclo pedonale 0,00 %
05.02.04.01.01 completamento forniture legate 0,00 %
all'intervento "miglioramento qualita dell'aria e viabilita"
nei comuni di Selargius e Quartucciu.

Cocco Giovanni | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.01.01.05 Risanamento del centro abitato-via 0,00 %
Tommaseo

Cogoni Roberta | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.01.01.01 consolidamento statico scuola 0,00 %
elementare via Leonardo Da Vinci
05.02.02.01 Monitoraggio scuole dell'infanzia 0,00 %
05.02.03.01 Agenda digitale 0,00 %
05.02.03.01.02 Progettazione a cura dell'incaricato 0,00 %
esterno dello studio di fattibilia
05.02.03.02 Avvio procedure espropriative per 0,00 %
definizione proprieta pubblica
05.02.03.03 Redazione regolamento per affidamento 0,00 %
incarichi professionali e formazione relativo elenco
05.02.03.03.01 Analisi esigenze configurazione 0,00 %
software albo
05.02.03.03.02 Proposta Regolamento Comunale 0,00 %
05.02.04.01 Completamento rete ciclo pedonale 0,00 %

Concas Nicola | 01.01.04.02 ASSESTAMENTO PIANO DI RISANAMENTO 0,00 %

SU PLANU
01.01.04.02.03 VERIFICA EVENTUALI OSSERVAZIONI 0,00 %
PRESENTATE DALLA CITTADINANZA E ADOZIONE
DEFINITIVA
01.01.04.03 ASSESTAMENTO PIANO APICE 0,00 %
05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.01.01.04 Lavori di completamento via della 0,00 %
Resistenza
05.02.02.01 Monitoraggio scuole dell'infanzia 0,00 %
05.02.04.01 Completamento rete ciclo pedonale 0,00 %
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
05.02.04.01.02 La presente azione € legata al 0,00 %
finanziamento di € 240.000 per la progettazione e la
realizzazione della rete ciclo pedonale nel territorio
cittadino

Marras Maurizio | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.03.02 Awvvio procedure espropriative per 0,00 %
definizione proprieta pubblica
05.02.03.02.01 attivita tecnico-amministrativa 0,00 %

Monni Antonello | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.01.01.01 consolidamento statico scuola 0,00 %
elementare via Leonardo Da Vinci
05.02.01.01.05 Risanamento del centro abitato-via 0,00 %
Tommaseo
05.02.03.01 Agenda digitale 0,00 %
05.02.03.03 Redazione regolamento per affidamento 0,00 %
incarichi professionali e formazione relativo elenco
05.02.04.01 Completamento rete ciclo pedonale 0,00 %

Perra Fabrizio | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
05.02.01.01.03 Manutenzione straordinaria scuola 0,00 %
materna via Bellini
05.02.02.01 Monitoraggio scuole dell'infanzia 0,00 %
05.02.04.01 Completamento rete ciclo pedonale 0,00 %
05.02.04.01.02 La presente azione € legata al 0,00 %
finanziamento di € 240.000 per la progettazione e la
realizzazione della rete ciclo pedonale nel territorio
cittadino

Saba Enrico | 05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %

05.02.02.01 Monitoraggio scuole dell'infanzia 0,00 %
05.02.02.01.01 Recupero e verifica documentale 0,00 %
relativa agli edifici scolastici in obiettivo
05.02.02.01.02 Quantificazione risorse economiche. 0,00 %
05.02.03.01 Agenda digitale 0,00 %
05.02.03.03 Redazione regolamento per affidamento 0,00 %

incarichi professionali e formazione relativo elenco
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Contenuto in

DUP Operativo 06.05.02 Documenti previsionali € programmatici

Unita organizzativa principale

Servizio 02.01 Programmazione

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders | Cittadini, Dipendenti, P.O.
Descrizione | analisi dell'attuale contesto e sviluppo di azioni mirato al miglioramento della documentazione
prevista dal decreto 150/2009
Note | coinvolgimento intera struttura comunale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero utenti 0 50 50 100,00 % ‘ 20,00 % [per numero utenti si intende il numero dei dipendenti che hanno,
— visionato il piano della Performance
Numero utenti 0 50 25 50,00 % & 0,00 % [numero degli utenti che dall'WEB hanno visionato il piano della
performance
Obiettivo inserito sul web: Sl o NO No Si Si 100,00 % | @ (80,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 elaborazione del piano della performance 02/05/2014 30/09/2014 02.01.01 Bilancio
02 organizzazione della formazione 01/06/2014 30/07/2014 02.01.03 Performance
03 supporto alle aree per il miglioramento dell'attivita relativa 02/06/2014 31/12/2014 02.01.01 Bilancio
alla performance
04 incontri per il monitoraggio degli obiettivi 11/08/2014 31/12/2014 02.01.01 Bilancio
05 verifica corretto sviluppo del sistema di valutazione 01/09/2014 31/12/2014 02.01.03 Performance
06 relazione finale sull'attivita svolta 01/11/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014 Pagina 172



G Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Comune di Selargius

Contenuto in | DUP Operativo 04.02.01 PIANO PARTICOLAREGGIATO AGRO
Unita organizzativa principale | Servizio 11.05 Pianificazione Strategica

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Sviluppo

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Cittadini, Coldiretti, Giovani 25-35 anni, Imprenditori

Descrizione | Elaborazione progetto partecipato di rilancio del settore agricolo
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Si No Si Si 100,00 % | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ricerca soggetto attuatore 15/09/2014 30/11/2014 11.05 Pianificazione Strategica 11.05 Pianificazione Strategica
02 Piano lavoro 01/12/2014 31/12/2014 11.05 Pianificazione Strategica 11.05 Pianificazione Strategica
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Contenuto in | DUP Operativo 06.05.02 Documenti previsionali e programmatici

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Programmazione

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile | Cuccuru Alessandra

Stakeholders | Cittadini Area Vasta, Dirigenti

Descrizione | studio e analisi della normativa sulle societa partecipate
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Numero ati 0 1 1 100,00 % | @ (80,00 %
h. razionalizzazioni organizzative strutturali da 0 5 0,00 % @ [20,00%
ealizzare _
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Analisi della Normativa 01/01/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
02 Analisi del contesto 01/01/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
03 Elaborazione del Documento 01/01/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
04 Presentazione al Sindaco, all'Assessore al Personale e al 01/01/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
Segretario Generale
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 04.02.02 FILIERA CORTA E PRODUZIONI LOCALI
Unita organizzativa principale | Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

Unita organizzative collegate | Servizio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura, Servizio 01.09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero,
Servizio 01.10 Biblioteca, museo, archivio
Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloadici e all'Ambiente, Viabilith
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Cittadini, Coldiretti, Imprenditori, Istituzioni Scolastiche, bambini 3-12 anni

Descrizione | Promozione prodotti ortofrutticoli e agroalimentari locali
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Rendicontazione descrittiva | Rinviato al 2015

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
g 0 4 000% | @ |100,00
_ %
Si No Si 000% | @ |0,00%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Elaborazione piano attivita 01/09/2014 31/10/2014 11.01 Ufficio del Sindaco 01.08.01 Pubblica Istruzione, 01.08.02

Ufficio Cultura, 01.09 Sport, Spettacolo e
Tempo Libero

02 Attuazione piano 03/11/2014 31/12/2014 11.01 Ufficio del Sindaco 01.08.01 Pubblica Istruzione, 01.08.02

Ufficio Cultura
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Contenuto in

DUP Operativo 06.05.02 Documenti previsionali € programmatici

Unita organizzativa principale

Servizio 02.01 Programmazione

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Cuccuru Alessandra

Stakeholders | Dipendenti, P.O.
Descrizione | sviluppo sistema contabilita analitica finalizzato al controllo gestionale
Note | condivisione e coinvolgimento delle informazioni con l'intera struttura amministrativa

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero iniziative 0 3 3 100,00 % | @ (40,00 %
n. controlli realizzati / n. controlli da realizzare 0,00 % ‘ 0,00 %
h. ore 0 8 7 8750% | @ [30,00%
Spese obiettivo / n. controlli 0,00 % ‘ 30,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 analisi degli strumenti per il corretto adempimento degli 01/01/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
obblighi imposti dalla hormativa
02 Aggiornamento degli strumenti 01/01/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
03 Diffusione di note per I'omogeneita dei procedimenti 31/07/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
04 supporto agli uffici per 'adeguamento degli atti alle norme 31/12/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
sull'armonizzazione
05 Predisposizione di una relazione riassuntiva 31/12/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Area 07 Servizi Ambientali e Tecnologici - Manutenzione Patrimonio immobiliare Comunale - Protezione Civile
Priorita Risorse
Risorsa Umana Obiettivo Priorita

Angius Alessandra | 05.01.01.01 Miglioramento del Servizio raccolta RSU e 100,00 %
ottimizzazione Servizio verde urbano
05.01.01.01.01 Acquisto Buste Umido 0,00 %
05.01.01.01.02 Distribuzone Buste umido 0,00 %
05.01.01.01.03 Raccolta Indumenti Usati 0,00 %
05.01.01.01.04 Raccolta olio Domestico 0,00 %
05.01.01.01.05 Raccolta pile esauste 0,00 %
05.01.03.02 Realizzazione Nuovo Centro di Raccolta 0,00 %
Comunale
05.01.03.02.01 Affidamento incarico a professionista 0,00 %
05.01.03.02.02 Redazione Progetto preliminare 0,00 %
05.01.03.02.03 Redazione progetto definitivo 0,00 %
05.01.03.02.04 Redazione progetto esecutivo 0,00 %
05.01.03.02.05 Redazione elaborati tecnici per la gara 0,00 %
Argiolas Ignazio | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
Bandino Fabio | 05.01.02.01 Affidamento incarico Energy Manager e 0,00 %
sistema di monitoragaio PAES
05.01.02.01.01 Individuazione Professionista e 0,00 %
affidamento incarico
05.01.02.01.02 Contratto Energia 0,00 %
05.01.02.01.03 Iniziative Proposte 0,00 %
05.01.02.01.04 Monitoraggio PAES 0,00 %
05.01.03.02 Realizzazione Nuovo Centro di Raccolta 100,00 %
Comunale
05.01.03.02.01 Affidamento incarico a professionista 0,00 %
05.01.03.02.02 Redazione Progetto preliminare 0,00 %
05.01.03.02.03 Redazione progetto definitivo 0,00 %
05.01.03.02.04 Redazione progetto esecutivo 0,00 %
05.01.03.02.05 Redazione elaborati tecnici per la gara 0,00 %
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Bellinzas Giuseppe | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
Boscu Rossana | 05.01.03.01 Elaborazione bozza nuovo regolamento 100,00 %
cimiteriale
05.01.03.01.01 Rilevo dei regolamenti esistenti presso 0,00 %
altre realta e normative in vigore
05.01.03.01.02 Rilevazione criticita 0,00 %
05.01.03.01.03 Raccolta dati dall'utenza:Questionario 0,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %
06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %
Cabras Giampiero | 05.01.03.01 Elaborazione bozza nuovo regolamento 100,00 %
cimiteriale
Caredda Andrea | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
Cogoni Giovanni | 05.01.01.01 Miglioramento del Servizio raccolta RSU e 0,00 %
ottimizzazione Servizio verde urbano
05.01.01.01.01 Acquisto Buste Umido 0,00 %
05.01.01.01.02 Distribuzone Buste umido 0,00 %
05.01.01.01.03 Raccolta Indumenti Usati 0,00 %
05.01.01.01.04 Raccolta olio Domestico 0,00 %
05.01.01.01.05 Raccolta pile esauste 0,00 %
05.02.01.01 Completamento Opere Pubbliche 100,00 %
Cogotti Enrico | 05.01.03.01 Elaborazione bozza nuovo regolamento 100,00 %
cimiteriale
Deplano Ignazio | 05.01.01.02.01 Realizzazione Tavole per raccolta dati 0,00 %
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
05.01.02.01 Affidamento incarico Energy Manager e 0,00 %
sistema di monitoraqaio PAES
05.01.02.01.01 Individuazione Professionista e 0,00 %
affidamento incarico
05.01.02.01.02 Contratto Energia 0,00 %
05.01.02.01.03 Iniziative Proposte 0,00 %
05.01.02.01.04 Monitoraggio PAES 0,00 %
05.01.03.02 Realizzazione Nuovo Centro di Raccolta 100,00 %

Comunale
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05.01.03.02.01 Affidamento incarico a professionista 0,00 %
05.01.03.02.02 Redazione Progetto preliminare 0,00 %
05.01.03.02.03 Redazione progetto definitivo 0,00 %
05.01.03.02.04 Redazione progetto esecutivo 0,00 %
05.01.03.02.05 Redazione elaborati tecnici per la gara 0,00 %

Esposito Mario | 05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
05.01.03.01 Elaborazione bozza nuovo regolamento 100,00 %
cimiteriale
05.01.03.01.01 Rilevo dei regolamenti esistenti presso 0,00 %
altre realta e normative in vigore
05.01.03.01.02 Rilevazione criticita 0,00 %
05.01.03.01.03 Raccolta dati dall'utenza:Questionario 0,00 %

Fois Pietro | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
Garau Elio | 05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
05.01.03.01 Elaborazione bozza nuovo regolamento 100,00 %
cimiteriale
05.01.03.01.01 Rilevo dei regolamenti esistenti presso 0,00 %
altre realta e normative in vigore
05.01.03.01.02 Rilevazione criticita 0,00 %
05.01.03.01.03 Raccolta dati dall'utenza:Questionario 0,00 %

Marini Fabrizio | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %

Monni Luciano | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %

Musu Alessandro | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %

Pala Alberto | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %

reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
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Perra lose | 05.01.01.01 Miglioramento del Servizio raccolta RSU e 0,00 %
ottimizzazione Servizio verde urbano
05.01.01.01.01 Acquisto Buste Umido 0,00 %
05.01.01.01.02 Distribuzone Buste umido 0,00 %
05.01.01.01.03 Raccolta Indumenti Usati 0,00 %
05.01.01.01.04 Raccolta olio Domestico 100,00 %
05.01.01.01.05 Raccolta pile esauste 0,00 %
Piras Mario | 05.01.01.01 Miglioramento del Servizio raccolta RSU e 100,00 %
ottimizzazione Servizio verde urbano
05.01.01.01.01 Acquisto Buste Umido 0,00 %
05.01.01.01.02 Distribuzone Buste umido 0,00 %
05.01.01.01.03 Raccolta Indumenti Usati 0,00 %
05.01.01.01.04 Raccolta olio Domestico 0,00 %
05.01.01.01.05 Raccolta pile esauste 0,00 %
05.01.02.01 Affidamento incarico Energy Manager e 0,00 %
sistema di monitoraqaio PAES
05.01.02.01.01 Individuazione Professionista e 0,00 %
affidamento incarico
05.01.02.01.02 Contratto Energia 0,00 %
05.01.02.01.03 Iniziative Proposte 0,00 %
05.01.02.01.04 Monitoraggio PAES 0,00 %
Piras Roberto | 05.01.01.01 Miglioramento del Servizio raccolta RSU e 0,00 %
ottimizzazione Servizio verde urbano
05.01.01.01.01 Acquisto Buste Umido 0,00 %
05.01.01.01.02 Distribuzone Buste umido 0,00 %
05.01.01.01.03 Raccolta Indumenti Usati 0,00 %
05.01.01.01.04 Raccolta olio Domestico 0,00 %
05.01.01.01.05 Raccolta pile esauste 0,00 %
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
05.01.03.01 Elaborazione bozza nuovo regolamento 100,00 %
cimiteriale
05.01.03.01.01 Rilevo dei regolamenti esistenti presso 0,00 %
altre realta e normative in vigore
05.01.03.01.02 Rilevazione criticita 0,00 %
05.01.03.01.03 Raccolta dati dall'utenza:Questionario 0,00 %
05.01.03.02 Realizzazione Nuovo Centro di Raccolta 0,00 %
Comunale
05.01.03.02.01 Affidamento incarico a professionista 0,00 %
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05.01.03.02.02 Redazione Progetto preliminare 0,00 %
05.01.03.02.03 Redazione progetto definitivo 0,00 %
05.01.03.02.04 Redazione progetto esecutivo 0,00 %
05.01.03.02.05 Redazione elaborati tecnici per la gara 0,00 %

Puddu Luciano | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %
reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %

Salis Paolo | 05.01.01.02 Censimento del malfunzionamento tratti 100,00 %

reti idriche e fognarie(ivi compresi snodi, reti
promiscue)
05.01.01.02.02 Raccolta dati 0,00 %
05.01.02.01 Affidamento incarico Energy Manager e 0,00 %
sistema di monitoraggio PAES
05.01.02.01.01 Individuazione Professionista e 0,00 %
affidamento incarico
05.01.02.01.02 Contratto Energia 0,00 %
05.01.02.01.03 Iniziative Proposte 0,00 %
05.01.02.01.04 Monitoraggio PAES 0,00 %
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Contenuto in

DUP Operativo 05.01.01 Progetto
ldiene urbana — Ambiente

Unita organizzativa principale

Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti pubblici

Tipo

Razionalizzazione

Responsabile

Piras Roberto

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati
Descrizione | - Implementazione delle attivita volte ad incrementare l'attenzione dell'utente ad una
differenziazione dei rifiuti prodotti con maggior responsabilita.
- Reimpiego parziale dei ricavi ottenuti dalla societa partecipata per migliorare il servizio del verde
implementando aree a verde intensivo
Note | 1. La collaborazione avviene attraverso il supporto alla societa partecipata che si occupa del Servizio

con il personale assegnato dalla Regione "sussidio una-tantum"

2. la razionalizzazione ricercata € volta al risparmio in termini di risorse per cercare di
implementare alcuni servizi.

3. Come risorsa esterna di € avvalso della collaborazione dell' Ing. Stefano Corda

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
D6 min. della raccolta differenziata per ottenimento 0,6 0,6 0,98 100,00 % ‘ 100,00 | 1. 60 (% di raccolta minima necessaria per I'ottenimento delle
premialita / % della raccolta differenziata ragg - % premialitd)

2.

Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Raccolta olio Domestico 01/01/2014 31/12/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1

02 Raccolta pile esauste 01/01/2014 31/12/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1

03 Acquisto Buste Umido 01/02/2014 20/05/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1

04 Raccolta Indumenti Usati 01/04/2014 31/12/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1

05 Distribuzone Buste umido 01/06/2014 31/12/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1
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Contenuto in | DUP Operativo 06.05.03 Documenti a Consuntivo

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Programmazione

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile | Cuccuru Alessandra
Stakeholders | Dipendenti, P.O.
Descrizione | nuova descrizione capitoli di bilancio
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Numero controlli 0 100 110 100,00 % | @ (60,00 %
Si/No No Si Si 100,00 % | @ (10,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 analisi situazione esistente 01/01/2014 30/09/2014 02.01 Programmazione
02 predisposizione di apposito atto di variazione dei capitoli 01/01/2014 15/10/2014 02.01 Programmazione
03 nuova denominazione dei capitoli di spesa e di entrata 01/10/2014 31/12/2014 02.01 Programmazione
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Contenuto in

DUP Operativo 05.01.01 Progetto
lgiene urbana — Ambiente

Unita organizzativa principale

Servizio 07.03 Servizio Tecnologico 2

Unita organizzative collegate

Servizio 08.05 Polizia Ambientale ed Edilizia

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Caredda Andrea

Stakeholders | Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Individuazione delle criticita presenti nel sistema idrico e fognario attraverso l'acquisizione dei dati
provenienti dalle segnalazioni e individuazione delle problematiche riscontrate negli anni precedenti
Note | L'attuazione avviene attraverso risorse interne nell'ambito della verifica nel territorio delle
problematiche riscontrate
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. controlli realizzati / n. controlli da realizzare 1 1 100,00 % ‘ 100,00 | 1. per controlli realizzati s'intende il numero di situazioni per le
- % quali e stato effettuato apposito sopralluogo e, se necessarie
verifiche tecniche con eventuale ausilio di soggetti esterni alla
pubblica amministrazione.
2. per n. di controlli da realizzare s'intende il numero di
segnalazioni ricevute all'ufficio di competenza
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Realizzazione Tavole per raccolta dati 01/01/2014 31/12/2014 07.03 Servizio Tecnologico 2
02 Raccolta dati 01/05/2014 31/12/2014 07.03 Servizio Tecnologico 2

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 184



G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Area 03 Entrate

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Arras Roberto | 06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 0,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %
06.05.04.01.02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 100,00 %
06.05.04.01.04 MONITORAGGIO ENTRATE 0,00 %
06.05.04.01.06 ATTI AMMINISTRATIVI 2015 0,00 %
06.05.04.02 SISTEMA INFORMATIVO TRIBUTARIO 0,00 %
06.05.04.02.01 Allestimento strumento informatico 0,00 %
Atzeni Fabrizio | 06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 100,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %
06.05.04.01.02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 0,00 %
06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %
06.05.04.01.06 ATTI AMMINISTRATIVI 2015 0,00 %
06.05.04.02 SISTEMA INFORMATIVO TRIBUTARIO 0,00 %
06.05.04.02.01 Allestimento strumento informatico 0,00 %
06.05.04.02.02 Bonifica banca dati 0,00 %
Cocco Giuliana | 06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 100,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %
06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %
06.05.04.01.04 MONITORAGGIO ENTRATE 0,00 %
06.05.04.01.06 ATTI AMMINISTRATIVI 2015 0,00 %
Marello Ferdinando Giorgio | 06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 0,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 100,00 %
06.06.05.01.01 Acquisto scanner A3 per la 0,00 %
digitalizzazione delle delibere.
06.06.06.01 SELARGIUS 2.0 0,00 %
06.06.06.01.01 RETE UNICA 0,00 %
Mascia Rita | 04.01.04.01 CENTRO SERVIZI 0,00 %
04.01.04.01.01 Fase di ricerca e documentazione 0,00 %
04.01.04.01.02 Analisi 0,00 %
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
04.01.04.01.03 Qutput 0,00 %
04.02.01.01 PROGETTO AGRO 0,00 %
04.02.01.01.02 Piano lavoro 0,00 %
04.02.02.01 PROMOZIONE PRODOTTI LOCALI 0,00 %
04.02.02.01.01 Elaborazione piano attivita 0,00 %
04.02.02.01.02 Attuazione piano 0,00 %
06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 0,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %
06.05.04.01.02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 0,00 %
06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %
06.05.04.01.04 MONITORAGGIO ENTRATE 0,00 %
06.05.04.01.05 AGEVOLAZIONI 0,00 %
06.06.01.01 CONSIGLIO COMUNALE IN STREAMING 0,00 %
06.06.01.01.01 STUDIO FATTIBILITA" INIZIATIVA 0,00 %
06.06.06.01 SELARGIUS 2.0 0,00 %
06.06.06.01.06 NUOVO SITO AMMINISTRAZIONE 0,00 %
TRASPARENTE
08.01.03.01 RAFFORZAMENTO COMPETITIVITA' 100,00 %
SISTEMA ECONOMICO LOCALE
08.01.03.01.01 PATTI CONTRATTUALI 0,00 %
08.01.03.01.02 SPORTELLO IMPRESA 0,00 %
08.01.03.01.03 ANIMAZIONE ECONOMICA 0,00 %
08.01.03.01.04 ANALISI DI CONTESTO 0,00 %
08.01.03.01.05 Finanziamento delle attivita 0,00 %

Pisu Cristina | 04.02.01.01 PROGETTO AGRO 0,00 %
04.02.01.01.01 Ricerca soggetto attuatore 0,00 %
04.02.01.01.02 Piano lavoro 0,00 %
06.05.04.01 MANOVRA TRIBUTARIA 2015 100,00 %
06.05.04.01.01 Normativa di settore 0,00 %
06.05.04.01.02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 0,00 %
06.05.04.01.03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 0,00 %
06.05.04.01.05 AGEVOLAZIONI 0,00 %
06.05.04.01.06 ATTI AMMINISTRATIVI 2015 0,00 %
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Contenuto in

DUP Operativo 06.05.04 POLITICA TRIBUTARIA

Unita organizzativa principale

Servizio 03.01 Servizio Entrate

Unita organizzative collegate

Servizio 11.03 Servizi Informatici

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders

Cittadini, Contribuenti TARES, Imprenditori, Professionisti, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Elaborazione di una proposta articolata di aliquote, tariffe, agevolazioni e norme regolamentari
riguardanti i tributi comunali.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Si No Si 0,00 % @ | 100,00 parzialmente rinviato al 2015
— %
4 100,00% | @ |0,00%
(! 4 4 100,00% | @ |0,00%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Normativa di settore 01/01/2014 28/02/2014 03.01 Servizio Entrate 03.01.01 Ufficio ICI-IMU-TASI, 03.01.02
Ufficio TARSU-TARI, 03.01.03 Ufficio
COSAP- PPAA-ICP
02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 01/03/2014 31/03/2014 03.01 Servizio Entrate 03.01.01 Ufficio ICI-IMU-TASI, 03.01.02
Ufficio TARSU-TARI, 03.01.03 Ufficio
COSAP- PPAA-ICP
03 DIVULGAZIONE INFORMAZIONI 01/04/2014 31/05/2014 03.01 Servizio Entrate 03.01.01 Ufficio ICI-IMU-TASI, 03.01.02
Ufficio TARSU-TARI, 11.03 Servizi
Informatici
04 MONITORAGGIO ENTRATE 02/06/2014 10/09/2014 03.01 Servizio Entrate 03.01.01 Ufficio ICI-IMU-TASI, 03.01.02
Ufficio TARSU-TARI
05 AGEVOLAZIONI 01/09/2014 31/10/2014 03.01 Servizio Entrate
06 ATTI AMMINISTRATIVI 2015 03/11/2014 28/11/2014 03.01 Servizio Entrate 03.01.01 Ufficio ICI-IMU-TASI, 03.01.02
Ufficio TARSU-TARI

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 187



G Relazione sulla performance

Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in | DUP Operativo 05.01.02 Progetto
Servizi Tecnolodici
Unita organizzativa principale | Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloadici e all'Ambiente, Viabilith
Responsabile | Salis Paolo

Stakeholders | Cittadini, Imprenditori

Descrizione | Ricoprire la figura obbligatoria necessaria per I'energy managment al fine di conseguire una
migliore gestione delle spese relative alle utenze elettriche e idriche.

analizzare, all'interno del PAES, eventuali azioni immediatamente attuabili e costruire un sistema
interno per la gestione delle azioni previste

Note | 1. collaborazione con energy Manager per individuare criticitd eventuali nel sistema di gestione
dell'energia al fine di migliorare la gestione.

Come risorsa esterna si & avvalso guindi della collaborazione dell' Ing. Matteo Ferrai.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target [Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

Risparmi 0 24.000 0,00 % ‘ 100,00 | Siintende rappresentare il risparmio, conseguente a seguito
- % delle diverse ottimizzazioni da realizzare, ottenuto dalle diverse
attivita realizzate nelllambito del presente obiettivo

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Individuazione Professionista e affidamento incarico 01/01/2014 31/12/2014 07.04 Servizio Tecnologico 3
02 Contratto Energia 01/01/2014 31/12/2014 07.04 Servizio Tecnologico 3
03 Iniziative Proposte 01/05/2014 31/12/2014 07.04 Servizio Tecnologico 3
04 Monitoraggio PAES 01/05/2014 31/12/2014 07.04 Servizio Tecnologico 3
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 06.05.04 POLITICA TRIBUTARIA
Unita organizzativa principale | Servizio 03.01 Servizio Entrate

Unita organizzative collegate | Servizio 11.03 Servizi Informatici
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile | Mascia Rita
Stakeholders | Contribuenti TARES, Dipendenti
Descrizione | Costruzione banca dati del contribuente

Note | ncrocio delle informazioni relative ai tributi con le risultanza anagrafiche, catastali e
toponomastiche al fine di avere un quadro completo utile per la programmazione tributaria e per la
lotta all'evasione e all'elusione

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si No Si Si 100,00 % | @ | 100,00
_ %

700 / 1000 70% 000% | @ |0,00%

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Allestimento strumento informatico 01/07/2014 31/10/2014 03.01 Servizio Entrate 11.03 Servizi Informatici
02 Bonifica banca dati 01/11/2014 31/12/2014 03.01 Servizio Entrate 03.01.02 Ufficio TARSU-TARI
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 05.01.03 Progetto
Manutenzione del Patrimonio Comunale — Protezione civile
Unita organizzativa principale | Servizio 07.01 Servizio Tecnologico 1

Unita organizzative collegate | Servizio 07.02 Servizio amministrativo
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloadici e all'Ambiente, Viabilith
Responsabile | Piras Roberto

Stakeholders | Cittadini, Dipendenti, Imprenditori

Descrizione | Redazione del nuovo regolamento cimiteriale al fine di proporre una possibile soluzione alle criticita
migliorabili attualmente riscontrate
Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

n. mesi 0 11 12 100,00 % . 100,00 Per prima bozza presentata s'intende la prima stesura del
- % Regolamento Cimiteriale all'organo competente
all'approvazione previo vaglio tecnico

Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Rilevo dei regolamenti esistenti presso altre realta e 01/05/2014 20/06/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1 07.01 Servizio Tecnologico 1

normative in vigore

02 Rilevazione criticita 16/06/2014 10/07/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1 07.01 Servizio Tecnologico 1, 07.02

Servizio amministrativo
03 Raccolta dati dall'utenza:Questionario 16/06/2014 30/11/2014 07.01 Servizio Tecnologico 1 07.02 Servizio amministrativo
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 05.01.03 Progetto
Manutenzione del Patrimonio Comunale — Protezione civile
Unita organizzativa principale | Servizio 07.02 Servizio amministrativo

Unita organizzative collegate | Servizio 07.04 Servizio Tecnologico 3
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo | Sviluppo

Assessore | Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile | Angius Alessandra
Stakeholders

Descrizione | La realizzazione di un nuovo centro di raccolta comunale al fine di poter aumentare il livello della
raccolta differenziata

Note | 1. trattasi di obiettivo pluriennale.

2. nel 2014 é previsto I'approvazione della fase di progettazione e I'affidamento dei lavori per
I'esecuzione

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. atti realizzati / n. atti da realizzare 1 1 100,00 % . 100,00 |Un atto si considera realizzato quando viene inviato I'atto finale
- % all'area competente della validazione contabile

1. Atti da realizzare:
Affidamento professionisti
Approvazione Progetto Preliminare
Approvazione Progetto definitivo -Esecutivo

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Affidamento incarico a professionista 01/01/2014 31/12/2014 07.02 Servizio amministrativo
02 Redazione Progetto preliminare 01/01/2014 31/12/2014 07.02 Servizio amministrativo
03 Redazione progetto definitivo 01/01/2014 31/12/2014 07.02 Servizio amministrativo
04 Redazione progetto esecutivo 01/01/2014 31/12/2014 07.02 Servizio amministrativo
05 Redazione elaborati tecnici per la gara 01/01/2014 31/12/2014 07.02 Servizio amministrativo
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 05.02.01 Realizzazione e Completamento Opere Pubbliche

Unita organizzativa principale | Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento manutenzione straordinaria opere urbanizzazione
secondaria

Unita organizzative collegate | Servizio 06.01 Realizzazione e manutenzione straordinaria opere di urbanizzazione primaria,
Servizio 06.03 Amministrativo lavori pubblici, servizio espropri

Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Sviluppo

Assessore | Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile | Saba Enrico

Stakeholders | Cittadini, Cittadini Area Vasta, Dipendenti, Dirigenti, Fornitori di beni e servizi alla PA, Imprenditori,
Professionisti
Descrizione | Completamento Opere Pubbliche

Note | Si & indicato quale unita organizzativa principale il servizio 6.02 in quanto si vuole dare in questo
primo anno di gestione maggiore impulso alle opere legate agli edifici che necessitano di
manutenzioni (scuole e edifici pubblici in generale)

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Rendicontazione descrittiva | Tutte le attivita indicate e i termini previsti sono stati rispettati

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target [Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 12 12 12 100,00 % | @ (60,00 %
Costi 0 0 1.200.000 @ [40,00%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Risanamento del centro abitato-via Tommaseo 01/01/2014 30/10/2014 06.02 Realizzazione adeguamento 06.01 Realizzazione e manutenzione
manutenzione straordinaria opere straordinaria opere di urbanizzazione
urbanizzazione secondaria primaria, 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
02 manutenzione straordinaria scuola materna via delle 10/03/2014 15/09/2014 06.02 Realizzazione adeguamento
Orchidee manutenzione straordinaria opere

urbanizzazione secondaria

03 consolidamento statico scuola elementare via Leonardo Da 10/03/2014 31/10/2014 06.02 Realizzazione adeguamento 06.01 Realizzazione e manutenzione
Vinci manutenzione straordinaria opere straordinaria opere di urbanizzazione
urbanizzazione secondaria primaria
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Comune di Selargius
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
04 Manutenzione straordinaria scuola materna via Bellini 10/03/2014 03/11/2014 06.02 Realizzazione adeguamento [06.03 Amministrativo lavori pubblici, servizio
manutenzione straordinaria opere espropri
urbanizzazione secondaria
10/03/2014 31/12/2014 06.02 Realizzazione adeguamento 06.01 Realizzazione e manutenzione
straordinaria opere di urbanizzazione

05 Lavori di completamento via della Resistenza

manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria

primaria, 06.03 Amministrativo lavori
pubblici, servizio espropri
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 05.02.02 Manutenzione Straordinaria del patrimonio immobiliare comunale

Unita organizzativa principale | Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento manutenzione straordinaria opere urbanizzazione
secondaria

Unita organizzative collegate | Servizio 06.03 Amministrativo lavori pubblici, servizio espropri, Servizio 07.02 Servizio
amministrativo

Inizio | 01/01/2014

Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile | Saba Enrico

Stakeholders | Bambini 3-6 anni, Cittadini, Dipendenti, Dirigenti, Fornitori di beni e servizi alla PA, Professionisti,
bambini 3-12 anni

Descrizione | Monitoraggio del patrimonio immobiliare scuole dell'infanzia finalizzato alla verifica dei documenti
necessari all'agibilita

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Rendicontazione descrittiva | Sono state completate entro il 31 dicembre le 2 attivita previste

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Numero controlli 0 0 0,00 % @ [6500%
n. mesi 0 7 7 100,00 % ‘ 35,00 %
o -
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Recupero e verifica documentale relativa agli edifici 02/06/2014 31/12/2014 06.02 Realizzazione adeguamento
scolastici in obiettivo manutenzione straordinaria opere

urbanizzazione secondaria

02 Quantificazione risorse economiche. 03/11/2014 31/12/2014 06.02 Realizzazione adeguamento
manutenzione straordinaria opere
urbanizzazione secondaria
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 05.02.03 Concessione di lavori e servizi

Unita organizzativa principale

Servizio 06.03 Amministrativo lavori pubblici, servizio espropri

Unita organizzative collegate

Servizio 06.01 Realizzazione e manutenzione straordinaria opere di urbanizzazione primaria,
Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento manutenzione straordinaria opere urbanizzazione
secondaria

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Sviluppo

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Cogoni Roberta

Stakeholders | Associazioni Culturali, Associazioni di Categoria, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Coldiretti,
Contribuenti TARES, Dipendenti, Dirigenti, Ecosportello Provincia di Cagliari, Fornitori di beni e
servizi alla PA, Giovani 25-35 anni, Imprenditori, P.O., Professionisti, Proprietari dei fabbricati,
Soqgetti finanziatori di eventi culturali, minorenni, ultrasessantacinguenni

Descrizione | Agenda digitale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

Sono state completate nei termini le due attivita previste

Dettaglio indicatori

fattibilia

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. atti realizzati / n. atti da realizzare 100,00% | @ (50,00 %
h. mesi 7 7 7 100,00% | @ (50,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Affidamento incarico redazione studio di fattibilita 01/05/2014 31/05/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,
servizio espropri
02 Progettazione a cura dell'incaricato esterno dello studio di 01/06/2014 31/12/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,

Servizio espropri
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 05.02.03 Concessione di lavori e servizi

Unita organizzativa principale

Servizio 06.03 Amministrativo lavori pubblici, servizio espropri

Unita organizzative collegate

Servizio 06.01 Realizzazione e manutenzione straordinaria opere di urbanizzazione primaria

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Cogoni Roberta

Stakeholders | Cittadini, Proprietari dei fabbricati
Descrizione | Awvvio procedure espropriative per definizione proprieta pubblica
Note | il presente obiettivo € di tipo pluriennale e consiste nell'avvio di un piano di ricognizione e verifica

delle aree utilizzate e /o destinate ad uso pubblico nei piani di zona in possesso o proprieta ai
privati. || Responsabile & il Geo. Maurizio Marras

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

Sono state completate entro il mese di dicembre la prima e la seconda attivita descritte, per la terza
Si € richiesta ed & stata concessa la rimodulazione a Febbraio

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. controlli realizzati / n. controlli da realizzare 100,00% | @ (70,00 %
h. mesi 7 7 7 100,00 % | @ (30,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 attivita tecnico-amministrativa 01/01/2014 31/12/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,
servizio espropri
02 attivita giuridico - amministrativa 01/01/2014 31/12/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,
servizio espropri
03 attivita tecnica 10/03/2014 31/12/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,
servizio espropri
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 05.02.03 Concessione di lavori e servizi

Unita organizzativa principale

Servizio 06.03 Amministrativo lavori pubblici, servizio espropri

Unita organizzative collegate

Servizio 06.01 Realizzazione e manutenzione straordinaria opere di urbanizzazione primaria,
Servizio 06.02 Realizzazione adeguamento manutenzione straordinaria opere urbanizzazione
secondaria

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Cogoni Roberta

Stakeholders

Professionisti

Descrizione

Redazione regolamento per affidamento incarichi professionali e formazione relativo elenco

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

E' stata completata nei termini l'attivita 1, & stata richiesta nella rimodulazione ed € stata concessa
la traslazione dell'attivita 2 a Febbraio 2015

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 7 7 7 100,00 % | @ (50,00 %
n. prestazioni realizzate / n. prestazioni da realizzare 1 1 100,00 % . 50,00 % Al 100% in quanto entro il mese di febbraio 2015 & stata
N presentata una proposta di gestione incarichi professionali sotto
la soglia dei 40000 Euro, estesa a 100.000 euro in quanto con il
decreto milleproroghe recentemente approvato & possibile sino
al primo settembre c.a. affidare gli incarichi di servizi tecnici
relativi
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Analisi esigenze configurazione software albo 01/06/2014 30/09/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,
servizio espropri
02 Proposta Regolamento Comunale 01/07/2014 31/12/2014 06.03 Amministrativo lavori pubblici,
servizio espropri
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 05.02.04 Completamento rete ciclo-pedonale

Unita organizzativa principale

Servizio 06.01 Realizzazione e manutenzione straordinaria opere di urbanizzazione primaria

Unita organizzative collegate

Servizio 08.01 Viabilita e Traffico

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Puddu Emma - Assessore Lavori Pubblici

Responsabile

Monni Antonello

Stakeholders | Bambini 0-3 anni, Bambini 3-6 anni, Cittadini, Cittadini Area Vasta, Fornitori di beni e servizi alla
PA., Giovani 25-35 anni, Imprenditori, Professionisti, bambini 3-12 anni, ultrasessantacinguenni
Descrizione | Completamento rete ciclo pedonale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

Sono state completate le attivita nei termini previsti

Dettaglio indicatori

ndicatore

Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

n. atti realizzati / n. atti da realizzare

100,00 % | @ [50,00 %
&

n. mesi 7 7 7 100,00 % 50,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 completamento forniture legate all'intervento 01/01/2014 30/09/2014 06.01 Realizzazione e
"miglioramento qualita dell'aria e viabilita" nei comuni di manutenzione straordinaria opere
Selargius e Quartucciu. di urbanizzazione primaria
02 La presente azione é legata al finanziamento di € 240.000 01/01/2014 31/12/2014 06.01 Realizzazione e
per la progettazione e la realizzazione della rete ciclo pedonale manutenzione straordinaria opere
nel territorio cittadino di urbanizzazione primaria
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Comune di Selargius
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 06.06.01 Attivazione diretta sedute del Consiglio Comunale

Unita organizzativa principale

Servizio 11.03 Servizi Informatici

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo

Sviluppo

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile | Mascia Rita
Stakeholders | Cittadini
Descrizione | Attivazione diretta streaming sedute consiglio comunale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Si No Si Si 100,00% | @ [50,00 %
n. mesi 0 4 6 100,00 % i 50,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 STUDIO FATTIBILITA" INIZIATIVA 01/07/2014 31/10/2014 11.03 Servizi Informatici
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Comune di Selargius

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Area 09 Segreteria e Affari Generali

Priorita Risorse

determine per la scannerizzazione.

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Angioni Mauro | 06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 100,00 %
guardiania e portineria.
06.06.05.03.01 Rilevazione dei carichi di lavoro del 0,00 %
personale interno coinvolto
Aramini Daniela | 06.06.04.01 Predisposizione regolamento per il 100,00 %
funzionamento del Servizio Appalti.
06.06.04.01.01 Predisposizione del testo del 0,00 %
regolamento.
06.06.04.01.02 Predisposizione del testo della 0,00 %
proposta di deliberazione della Giunta Comunale di
approvazione del regolamento.
Fais Valentina | 06.06.04.01 Predisposizione regolamento per il 0,00 %
funzionamento del Servizio Appalti.
06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 100,00 %
guardiania e portineria.
06.06.05.03.02 Verifica della ripartizione oraria 0,00 %
servizio di vigilanza armata.
Loriga Salvatore Giovanni | 06.06.04.01.01 Predisposizione del testo del 100,00 %
regolamento.
06.06.04.01.02 Predisposizione del testo della 0,00 %
proposta di deliberazione della Giunta Comunale di
approvazione del regolamento.
Maullu Davide | 06.06.04.01 Predisposizione regolamento per il 0,00 %
funzionamento del Servizio Appalti.
06.06.05.01 Digitalizzazione delibere Consiglio e 0,00 %
Giunta Comunale anno 1994
06.06.05.01.01 Acquisto scanner A3 per la 0,00 %
digitalizzazione delle delibere.
06.06.05.01.02 Individuazione delle delibere da 0,00 %
scansionare.
06.06.05.01.03 Scansione delle delibere 0,00 %
06.06.05.01.04 Controllo degli atti scansionati 0,00 %
visualizzabili sul sito istituzionale.
06.06.05.01.05 Creazione indici delle delibere 0,00 %
06.06.05.01.06 Trasmissione dei files delle delibere e 0,00 %
deali indici al Servizio CED
06.06.05.02 Digitalizzazione determinazioni 100,00 %
dirigenziali primo semestre 2012.
06.06.05.02.01 Selezione e preparazione delle 0,00 %
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06.06.05.02.02 Scannerizzazione dei fogli singoli delle 0,00 %
determine.
06.06.05.02.03 Controllo degli atti visualizzabili sul 0,00 %
sito istituzionale.
06.06.05.02.04 Creazione degli indici delle determine 0,00 %
da inserire nel sito istituzionale.
06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 0,00 %
guardiania e portineria.
06.06.05.03.01 Rilevazione dei carichi di lavoro del 0,00 %
personale interno coinvolto
06.06.05.03.02 Verifica della ripartizione oraria 0,00 %
servizio di vigilanza armata.
06.06.05.03.03 Formulazione proposte 0,00 %
riorganizzazione servizio.

Melis Maria Lucia | 06.06.04.01 Predisposizione regolamento per il 100,00 %
funzionamento del Servizio Appalti.
06.06.04.01.01 Predisposizione del testo del 0,00 %
regolamento.
06.06.04.01.02 Predisposizione del testo della 0,00 %
proposta di deliberazione della Giunta Comunale di
approvazione del regolamento.
Moi Silvana | 06.06.05.01 Digitalizzazione delibere Consiglio e 0,00 %
Giunta Comunale anno 1994
06.06.05.02 Digitalizzazione determinazioni 100,00 %
dirigenziali primo semestre 2012.
Murgia Gabriele Arcangelo | 06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 100,00 %
guardiania e portineria.
06.06.05.03.01 Rilevazione dei carichi di lavoro del 0,00 %
personale interno coinvolto
Murgia Maria Pina | 06.06.04.01.01 Predisposizione del testo del 100,00 %
regolamento.
06.06.04.01.02 Predisposizione del testo della 0,00 %
proposta di deliberazione della Giunta Comunale di
approvazione del regolamento.
Murru Maria Gioia | 06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 100,00 %
guardiania e portineria.
Piras Mauro | 06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 100,00 %
quardiania e portineria.
Ragatzu Ada | 06.06.05.01 Digitalizzazione delibere Consiglio e 0,00 %
Giunta Comunale anno 1994
06.06.05.01.03 Scansione delle delibere 0,00 %
06.06.05.02 Digitalizzazione determinazioni 100,00 %
dirigenziali primo semestre 2012.
06.06.05.02.02 Scannerizzazione dei fogli singoli delle 0,00 %
determine.
Schirru Efisio | 06.06.05.03 Proposta di riorganizzazione servizio 100,00 %
guardiania e portineria.
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funzionamento del Servizio Appalti.

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
06.06.05.03.02 Verifica della ripartizione oraria 0,00 %
servizio di vigilanza armata.

Ugas Mariano | 06.06.04.01 Predisposizione regolamento per il 100,00 %

Trasversale
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Contenuto in

DUP Operativo 06.06.04 Sviluppo programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

Unita organizzativa principale

Servizio 09.03 Appalti e Forniture e lavori

Unita organizzative collegate

Servizio 09.02 Servizio Contratti e Appalti

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Murgia Maria Pina

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti, Dirigenti, Imprenditori, Professionisti

Descrizione

Con l'approvazione della nuova macrostruttura e del PDO del 2014 I'Amministrazione Comunale ha
deciso di attivare un Servizio Appalti che gestisca le procedure di gara di tutto il Comune. Il
funzionamento di tale ufficio necessitava di essere regolamentato al fine di disciplinare le varie fasi
del procedimento e le competenze delle diverse Aree coinvolte.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

il regolamento € stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°132 del 3.10.2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. mesi 0 0 0 @ [80,00%
Numero interventi / Totale contratti 100% 100% 100% 100,00 % | @ [20,00 %
Azioni -
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Predisposizione del testo del regolamento. 01/07/2014 31/10/2014 09.03 Appalti e Forniture e lavori
02 Predisposizione del testo della proposta di deliberazione 01/11/2014 10/11/2014 09.03 Appalti e Forniture e lavori
della Giunta Comunale di approvazione del regolamento.
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Contenuto in | DUP Operativo 06.06.05 Miglioramento della comunicazione.

Unita organizzativa principale | Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile | Maullu Davide

Stakeholders | Cittadini, Dipendenti, Dirigenti

Descrizione | Le delibere adottate dal Consiglio e dalla Giunta Comunale nell'anno 1994 sono raccolte in registri
rilegati e pertanto non possono essere digitalizzate con lo scanner gia in dotazione agli uffici. E'
necessario dotarsi di uno scanner che permetta la digitalizzazione senza I'estrazione dei fogli
singoli dai registri rilegati. A seguito della digitalizzazione, le delibere saranno inserite nel database
del sito istituzionale del Comune e saranno consultabili dai cittadini.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Rendicontazione descrittiva | I'obiettivo € stato raggiunto nei termini temporali previsti per ciascuna azione. |l Ced non ha ancora
provveduto alla pubblicazione sul sito per problematiche organizzative interne al servizio

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

Obiettivo inserito sul web: Sl o NO Si Si Si 100,00% | @ (50,00 % Delibere inserite sul web SI/NO

gli atti scansionati sono stati trasmessi con il pronet al servizio
ced ma per problematiche organizzative dello stesso servizio
non sono stati pubblicati

n. atti realizzati / n. atti da realizzare 1 1 1 100,00 % ‘ 50,00 % Atto uguale a delibera
Azioni -

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Acquisto scanner A3 per la digitalizzazione delle delibere. 01/07/2014 31/07/2014 09.01 Segreteria Affari Generali

02 Individuazione delle delibere da scansionare. 01/08/2014 31/08/2014 09.01 Segreteria Affari Generali

03 Scansione delle delibere 01/09/2014 31/10/2014 09.01 Segreteria Affari Generali

04 Controllo degli atti scansionati visualizzabili sul sito 01/11/2014 30/11/2014 09.01 Segreteria Affari Generali

istituzionale.

05 Creazione indici delle delibere 01/12/2014 15/12/2014 09.01 Segreteria Affari Generali

06 Trasmissione dei files delle delibere e degli indici al Servizio 16/12/2014 31/12/2014 09.01 Segreteria Affari Generali

CED
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Contenuto in

DUP Operativo 06.06.05 Miglioramento della comunicazione.

Unita organizzativa principale

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Maullu Davide

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti, Dirigenti

Descrizione

Le determinazioni dirigenziali del primo semestre del 2012 erano gestite su cartaceo, mentre a
partire dal secondo semestre 2012 la gestione delle determinazioni dirigenziali € completamente
digitale e gli stessi atti nascono direttamente come documenti digitali. L'Amministrazione ritiene
opportuno che si proceda alla digitalizzazione di tutti gli atti dirigenziali in formato cartaceo,
procedendo a ritroso iniziando dal primo semestre 2012 (circa 650 determine).

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. atti realizzati / n. atti da realizzare 0 1 1 100,00 % ‘ 50,00 % Atti uguali a determinazioni
Obiettivo inserito sul web: Sl o NO No Si Si 100,00 % . 50,00 % | gli atti scansionati sono stati trasmessi con il pronet al servizio
N ced ma per problematiche organizzative dello stesso servizio
non sono stati pubblicati
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Selezione e preparazione delle determine per la 01/07/2014 31/08/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
scannerizzazione.
02 Scannerizzazione dei fogli singoli delle determine. 01/09/2014 30/11/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
03 Controllo degli atti visualizzabili sul sito istituzionale. 01/12/2014 15/12/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
04 Creazione degli indici delle determine da inserire nel sito 16/12/2014 31/12/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
istituzionale.
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Contenuto in

DUP Operativo 06.06.05 Miglioramento della comunicazione.

Unita organizzativa principale

Servizio 09.01 Segreteria Affari Generali

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Maullu Davide

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

La sede municipale ha due ingressi, uno in Via Istria e uno in Piazza Cellarium, entrambi accessibili
al pubblico in orari diversificati. Per finalita di sicurezza & presente il servizio di vigilanza armata. Al
fine di razionalizzare I'utilizzo delle risorse umane addette al servizio, si rende necessario proporre
all'Amministrazione soluzioni alternative di riorganizzazione dello stesso.

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

si & proceduto alla riorganizzazione del servizio di portineria con la sostituzione di n°1 unita
collocata a riposo e con il trasferimento al piano terra della postazione del centralino

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero iniziative 100 100 100 100,00% | @ [80,00 %
Costo servizio / Totale utenti serviti 100% 100% 100% 100,00 % | @ [20,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Rilevazione dei carichi di lavoro del personale interno 01/07/2014 31/07/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
coinvolto
02 Verifica della ripartizione oraria servizio di vigilanza armata. 01/08/2014 31/08/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
03 Formulazione proposte riorganizzazione servizio. 01/09/2014 31/12/2014 09.01 Segreteria Affari Generali
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Contenuto in | DUP Operativo 06.06.06 SELARGIUS 2.0
Unita organizzativa principale | Servizio 11.03 Servizi Informatici

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo | Sviluppo

Assessore | Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita
Responsabile | Mascia Rita

Stakeholders | Cittadini, Dipendenti

Descrizione | Completamento rete informatica comunale e razionalizzazione servizi
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

g 0 3 3 100,00% | @ |0,00%

Si No Si 0,00 % ‘ 100,00 parzialmente realizzata

_ %

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 RETE UNICA 01/01/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
02 SERVER FAX 01/01/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
03 SEDI PERIFERICHE 01/01/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici
04 COMUNICAZIONI ALTERNATIVE 01/01/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
05 CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA 01/01/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici
06 INTERVENTI SULLA RETE 01/07/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici
07 STAMPANTI 01/08/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
08 CED 01/08/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
09 CORSI FORMAZIONE 04/08/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
10 NUOVO SITO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 01/09/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici
11 PARCO MACCHINE 01/09/2014 31/12/2014 11.03 Servizi Informatici 11.03 Servizi Informatici
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Area 04 Amministrazione e Gestione Risorse Umane - Servizi Demografici

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Ambu Marina | 06.08.01.01 Redazione regolamento incarichi esterni 100,00 %
06.08.01.01.01 Redazione regolamento incarichi 0,00 %
esterni
06.08.01.02 Regolamento per la disciplina dell'orario di 0,00 %
lavoro del personale dipendente
Ambu Omar | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
Cabula Luigi | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
D'Aniello Angelo | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
Deiana Ignazio | 06.08.01.01 Redazione regolamento incarichi esterni 100,00 %
06.08.01.01.01 Redazione regolamento incarichi 0,00 %
esterni
06.08.01.02 Regolamento per la disciplina dell'orario di 0,00 %
lavoro del personale dipendente
Deiana Luciano Edoardo | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
Fadda Massimiliano | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
Mameli Maria Antonietta | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
Maxia Maria Giovanna | 06.08.02.01 Pratiche di Residenza in tempo reale 100,00 %
Melis Alessio | 06.08.01.02 Regolamento per la disciplina dell'orario di 100,00 %
lavoro del personale dipendente
Sgualdini lvan | 06.07.03.01 Rilevazione semestrale customer 100,00 %
satisfaction dell'Ente
06.07.03.01.01 Rilevazione semestrale customer 0,00 %
satisfaction dell'Ente
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Contenuto in

DUP Operativo 06.07.03 Verifica del grado di soddisfazione del cittadino

Unita organizzativa principale

Servizio 04.02 Contabilita del personale

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Gallus Eligia

Stakeholders

Cittadini, Dipendenti

Descrizione

Semestralmente verra richiesto a tutte le Aree di inviare all'Area 4 i risultati del questionario
"Customer satisfaction". L'Area 4 avra il compito di fare un unica scheda che riassuma i dati
complessivi di tutte le Aree.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
n. utenti soddisfatti/ n . utenti rispondenti 0,76 0,76 100,00 % . 100,00
- 0,
Azioni =
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Rilevazione semestrale customer satisfaction dell'Ente 01/01/2014 30/06/2014 04.02 Contabilita del personale
02 Creazione unica scheda riassuntiva dei dati di tutte le Aree 01/07/2014 31/12/2014 04.02 Contabilitd del personale
gglﬁér:)tbelicazione scheda riepilogativa nel sito istituzionale 01/12/2014 31/12/2014 04.02 Contabilita del personale
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Contenuto in

DUP Operativo 06.08.01 Miglioramento dei servizi del personale

Unita organizzativa principale

Servizio 04.01 Amministrazione del personale

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Ambu Marina

Stakeholders

Dipendenti, P.O.

Descrizione

L'Ente non ha ancora adottato un regolamento che disciplini gli incarichi esterni

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

Il servizio Amministrazione del Personale ha effettuato una prima stesura del Regolamento sugli
incarichi esterni

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Si/No No Si Si 100,00 % | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Redazione regolamento incarichi esterni 01/09/2014 31/12/2014 04.01 Amministrazione del
personale
02 regolamento incarichi esterni 01/01/2015 31/12/2015 04.01 Amministrazione del
personale
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Contenuto in

DUP Operativo 06.08.01 Miglioramento dei servizi del personale

Unita organizzativa principale

Servizio 04.01 Amministrazione del personale

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

Ambu Marina

Stakeholders | Dipendenti
Descrizione | Occorre che I'Ente si doti di un Regolamento che disciplini appunto l'orario del personale
dipendente
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Si/No No Si Si 100,00 % | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Redazione regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro 20/11/2014 05/12/2014 04.01 Amministrazione del
del personale dipendente personale
02 esame del Regolamento in contrattazione decentrata 15/12/2014 15/12/2014 04.01 Amministrazione del
personale
03 Lettura e commento del regolamento in assemblea 19/12/2014 19/12/2014 04.01 Amministrazione del
personale

Relazione sulla performance 2014 - 2016 - Anno: 2014

Pagina 211



G Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Comune di Selargius

Area 01 Politiche Sociali-Pubblica Istruzione-Promozione Culturale e Sportiva

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Argiolas Giuseppina | 07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 0,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
07.02.03.01.02 Approvazione schema protocollo 0,00 %
d'intesa
09.01.02.01 Istituzione Carta d'Argento 100,00 %
09.01.02.01.01 Individuazione ditta per fornitura 0,00 %
servizio
09.01.04.01.02 Predisposizione atti 0,00 %
Cocco Laura | 06.05.04.01.02 ATTI AMMINISTRATIVI 2014 0,00 %
07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 100,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
09.01.04.01 Iniziative di sensibilizzazione a favore di 0,00 %
soqaqetti in difficolta economiche
09.01.04.01.01 Individuazione tipologie di iniziative 0,00 %
Cogoni Mariangela | 07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 100,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
09.01.04.01 Iniziative di sensibilizzazione a favore di 0,00 %
soqaetti in difficolta economiche
09.01.04.01.01 Individuazione tipologie di iniziative 0,00 %
Deiana Franca Gabriella | 07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 0,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
09.01.02.01 Istituzione Carta d'Argento 0,00 %
09.01.04.01 Iniziative di sensibilizzazione a favore di 100,00 %
soqgqetti in difficolta economiche
09.01.04.01.01 Individuazione tipologie di iniziative 0,00 %
Deidda Elisabetta | 09.01.04.01 Iniziative di sensibilizzazione a favore di 100,00 %
soqgqetti in difficolta economiche
09.01.04.01.03 Realizzazione interventi 0,00 %
Farci Maria Cristina | 07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 100,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
09.01.04.01 Iniziative di sensibilizzazione a favore di 0,00 %
soqggetti in difficolta economiche
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09.01.04.01.01 Individuazione tipologie di iniziative 0,00 %
Giancaspro Maria Laura | 07.02.03.01.01 Contatti con Direzione Generale 100,00 %
Guardia di Finanza
07.02.03.01.03 Stipula protocollo d'intesa 0,00 %
Grillo Annalisa | 07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 100,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
09.01.04.01 Iniziative di sensibilizzazione a favore di 0,00 %
soqgqetti in difficolta economiche
09.01.04.01.01 Individuazione tipologie di iniziative 0,00 %
09.01.04.01.03 Realizzazione interventi 0,00 %
Lanero Patrizia Alda | 09.01.01.01 Promozione culturale a favore dell'infanzia 100,00 %
09.01.01.01.01 Individuazione attivita 0,00 %
09.01.01.01.02 Realizzazione attivita 0,00 %
Maxia Pierluigi | 07.02.01.01 Modifica discipilinare operativo tra 0,00 %
Comune e Scuole
07.02.01.01.01 Elaborazione modifiche 100,00 %
07.02.01.01.04 Determminazione per l'approvazione 0,00 %
dello schema definitivo
Serra Gianluigi | 04.02.02.01.02 Attuazione piano 0,00 %
07.02.01.01 Modifica discipilinare operativo tra 0,00 %
Comune e Scuole
07.02.01.01.01 Elaborazione modifiche 0,00 %
07.02.01.01.02 Invio bozza ai soggetti interessati 0,00 %
07.02.01.01.03 Eventuali ulteriori direttive politiche di 0,00 %
recepimento delle osservazioni formulate dai soggetti
coinvolti.
07.02.01.01.04 Determminazione per I'approvazione 0,00 %
dello schema definitivo
07.02.03.01 Protocollo d'intesa con la Guardia di 0,00 %
Finanza per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate.
09.01.01.01 Promozione culturale a favore dell'infanzia 100,00 %
09.01.01.01.01 Individuazione attivita 0,00 %
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 07.02.01 Progetto pubblica istruzione

Unita organizzativa principale | Servizio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura

Unita organizzative collegate | Servizio 01.09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Relli Roberta - Assessore Politiche culturali turistiche e sportive

Responsabile | Serra Gianluigi

Stakeholders | Istituzioni Scolastiche

Descrizione | Il progetto si propone di modificare il vigente disciplinare operativo stipulato nel 2006 fra
I'Amministrazione Comunale e le Istituzioni Scolastiche al fine di migliorare alcune criticita
evidenziate nel corso degli ultimi anni e renderlo uno strumento piu agevole e flessibile dal punto di
vista procedurale.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note

Si/No No Si No 0,00 % ‘ 60,00 % | L'obiettivo e stato sospeso in quanto i Dirigenti Scolastici non
- erano d'accordo sulle modifiche apportate in un punto del
disciplinare. Hanno inviato a fine anno una nota in proposito.

n. mesi 3 3 0,00 % ‘ 40,00 % Stesse considerazioni punto precedente.
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Elaborazione modifiche 22/09/2014 31/10/2014 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura| 01.09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero

02 Invio bozza ai soggetti interessati 29/09/2014 03/10/2014 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura| 01.09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero

03 Eventuali ulteriori direttive politiche di recepimento delle 07/10/2014 07/10/2014 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura| 01.09 Sport, Spettacolo e Tempo Libero

osservazioni formulate dai soggetti coinvolti.

04 Determminazione per lI'approvazione dello schema definitivo 08/10/2014 15/10/2014 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura

05 Stipula disciplinare operativo Comune -Istituzioni 31/10/2014 31/10/2014 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura

Scolastiche
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 06.08.02 Aggiornamento dei servizi demografici

Unita organizzativa principale

Servizio 04.03 Anagrafe e Stato Civile

Unita organizzative collegate

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile

D'Aniello Angelo

Stakeholders | Cittadini
Descrizione | Riduzione dei tempi di istruttoria dal termine di legge da 48 ore a 36 ore, per almeno il 70% delle
pratiche di residenza presentate

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Numero pratiche di residenza presentate / Numero 100% 100% 100,00 % . 50,00 % | Almeno il 70% delle pratiche per Residenza devono avere

ratiche di residenza rilasciate — tempi ridotti da 48 a 36 ore

IN. ore per tempi di istruttoria pratiche di residenza 0 36 36 100,00 % ‘ 50,00 %
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 07.02.03 Progetto Servizi Sociali

Unita organizzativa principale | Servizio 01.01 Assistenza Sociale e funzioni delegate

Unita organizzative collegate | Servizio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/10/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Sitzia Daniela - Assessore alle Politiche giovanili e sociali

Responsabile | Argiolas Giuseppina
Stakeholders | Cittadini

Descrizione | Il progetto si propone di implementare |'azione ispettiva in materia di prestazioni sociali agevolate
attivando, in sinergia con la Guardia di Finanza, procedure di controlli individuali e a campione sulle
posizioni reddituali e patrimoniali dei soggetti beneficiari di prestazioni agevolate pubbliche.

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/10/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. mesi 3 3 3 100,00 % . 60,00 % Il protocollo é stato stipulato in data 28 novembre.
Si/No Si Si Si 100,00 % | @ [40,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Contatti con Direzione Generale Guardia di Finanza 01/09/2014 30/09/2014 01.01 Assistenza Sociale e funzioni 01.08.01 Pubblica Istruzione
delegate
02 Approvazione schema protocollo d'intesa 01/10/2014 03/10/2014 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
03 Stipula protocollo d'intesa 04/10/2014 31/10/2014 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 08.01.03 CORSI-CONCORSI PER NUOVI IMPRENDITORI

Unita organizzativa principale

Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

Unita organizzative collegate

Servizio 05.02 SUAP- SUE- Attivita Produttive

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo

Sviluppo

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Giovani 25-35 anni, Imprenditori
Descrizione | Creazione di una partnership qualificata per la realizzazione di animazione economica
Note | finalita: rafforzamento competitivitd sistema economico locale
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. mesi 0 3 3 100,00% | @ |0,00%
Si No Si No 0,00 % . 100,00 In data 16/10 € stata trasmessa al sindaco la proposta di
. % deliberazione per la giunta che approvava il testo dell accordo
di programma; in quella sede si € valutato di modificare | ambito
di attivita al fine di ricomprendere un supporto alle aziende a
seguito dell insediamento di Bricoman. Il nuovo testo dell
accordo, che dovrebbe coinvolgere anche | Agenzia Regionale
per il lavoro, é stato consegnato a fine dicembre ed € all
attenzione del Sindaco

Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 PATTI CONTRATTUALI 01/07/2014 30/09/2014 11.01 Ufficio del Sindaco

02 SPORTELLO IMPRESA 01/10/2014 31/10/2014 11.01 Ufficio del Sindaco

03 ANALISI DI CONTESTO 01/11/2014 31/12/2014 11.01 Ufficio del Sindaco

04 ANIMAZIONE ECONOMICA 03/11/2014 31/12/2014 11.01 Ufficio del Sindaco 05.02 SUAP- SUE- Attivita Produttive

05 Finanziamento delle attivita 31/12/2014 31/12/2014 11.01 Ufficio del Sindaco 05.02.01 SUAP- SUE Unita di Progetto -

Attivita Produttive
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Comune di Selargius

Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 08.02.02 MARKETING TERRITORIALE

Unita organizzativa principale

Servizio 11.01 Ufficio del Sindaco

Unita organizzative collegate

Servizio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura, Servizio 05.02 SUAP- SUE- Attivita Produttive

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Mantenimento

Assessore

Concu Pier Luigi - Vice Sindaco con delega all'attuazione del Programma di mandato, ai servizi
Tecnoloaici e alllAmbiente, Viabilita

Responsabile

Mascia Rita

Stakeholders | Imprenditori, Soggetti finanziatori di eventi culturali
Descrizione | Ricognizione degli operatori economici e loro classificazione con I'utilizzo di strumenti informatici
(web)
Note | finalita: far conoscere gli operatori locali in occasione di eventi culturali (proseguimento attivita
pluriennale iniziata nel 2013)
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
30 0 30 13 43,33 % & 0,00 %
Si No Si Si 100,00 % | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 PROMOZIONE INIZIATIVA 01/09/2014 30/09/2014 11.01 Ufficio del Sindaco
02 CENSIMENTO OPERATORI ECONOMICI 01/10/2014 31/12/2014 11.01 Ufficio del Sindaco
03 PROMOZIONE DEL TERRITORIO 31/12/2014 31/12/2014 11.01 Ufficio del Sindaco 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura,
01.08.02 Ufficio Cultura
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 09.01.01 progetto infanzia-adolescenza

Unita organizzativa principale | Servizio 01.10 Biblioteca, museo, archivio

Unita organizzative collegate | Servizio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo | Sviluppo

Assessore | Porqueddu Sandro - Assessore Bilancio, Affari Generali e Risorse umane

Responsabile | Lanero Patrizia Alda
Stakeholders | bambini 3-12 anni
Descrizione | Attivita di promozione culturale a favore dell'infanzia
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note

n. iniziative realizzate / n. iniziative da realizzare 1 1 1 100,00 % ‘ 80,00 %

n. mesi 0 12 12 100,00 % | @ (20,00 %

Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Individuazione attivita 01/01/2014 30/06/2014 01.10 Biblioteca, museo, archivio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura
02 Realizzazione attivita 01/01/2014 31/12/2014 01.10 Biblioteca, museo, archivio
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Trasversale

Relazione sulla performance
Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 09.01.02 Progetto anziani

Unita organizzativa principale

Servizio 01.05 Anziani e Sofferenti mentali

Unita organizzative collegate

Servizio 01.01 Assistenza Sociale e funzioni delegate

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Deiana Gabriella

Stakeholders | ultrasessantacinquenni
Descrizione | L'istituzione della Carta d'Argento € una iniziativa rivolta agli anziani ultrasessantacinquenni e da
diritto ad una serie di sconti ed agevolazioni presso esercizi 0 servizi convenzionati con il Comune.
Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
n. prestazioni realizzate / n. prestazioni da realizzare 0 0,00 % . 50,00 %
h. mesi 0 6 000% | @ [50,00%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Individuazione ditta per fornitura servizio 10/11/2014 14/11/2014 01.05 Anziani e Sofferenti mentali 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
02 Pubblicizzazione iniziativa e coinvolgimento operatori 17/11/2014 28/11/2014 01.05 Anziani e Sofferenti mentali 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
economici delegate
03 Pubblicazione elenco operatori economici 01/12/2014 03/12/2014 01.05 Anziani e Sofferenti mentali 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
04 Informativa iniziativa 08/12/2014 12/12/2014 01.05 Anziani e Sofferenti mentali 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
05 Consegna card 13/12/2014 31/12/2014 01.05 Anziani e Sofferenti mentali 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
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Trasversale
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 09.01.04 Progetto a favore dell'intera popolazione

Unita organizzativa principale

Servizio 01.01 Assistenza Sociale e funzioni delegate

Unita organizzative collegate

Servizio 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Responsabile

Argiolas Giuseppina

Stakeholders

Cittadini

Descrizione

L'obiettivo si propone di promuovere nei confronti della popolazione iniziative di sensibilizzazione
al fine di creare una rete di solidarieta a favore di soggetti che in questo momento si trovano in una
situazione di difficolth economica.

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero iniziative 2 2 100,00 % | @ [50,00 % 2
n. mesi 6 6 100,00% | @ [50,00 %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Individuazione tipologie di iniziative 01/06/2014 03/06/2014 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
02 Predisposizione atti 04/06/2014 16/10/2014 01.01 Assistenza Sociale e funzioni
delegate
03 Realizzazione interventi 17/10/2014 31/12/2014 01.01 Assistenza Sociale e funzioni 01.08 Pubblica Istruzione & Cultura
delegate
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Area 08 Polizia Locale, Ordine Pubblico e Sicurezza - Controllo del Territorio

Priorita Risorse

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Cantori Marco | 09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.03.01 Percorsi di educazione e legalita per le 100,00 %
scuole medie e superiori.
Carta Sandrina | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.03.01 Percorsi di educazione e legalita per le 100,00 %
scuole medie e superiori.
Casula Donatella | 09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 100,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
Cogoni Marina | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
03.04.01.01 Avvio censimento attivita commerciali e 0,00 %
pubblici esercizi
03.04.01.01.01 censimento degli esercizi pubblici e 0,00 %
commerciali nel territorio
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.03.01 Percorsi di educazione e legalita per le 100,00 %
scuole medie e superiori.
Cordedda Marco | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.01 Organizzazione giornata di formativa per 100,00 %
la Polizia Locale su tematiche di controllo edilizio e
ambientale
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
Corona Nicea Michela | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 100,00 %
viabilita.
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Risorsa Umana Obiettivo Priorita
Fadda Pier Damiano | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 100,00 %
viabilita.
Marras Paolo | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 100,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
Melis Mario | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 100,00 %
viabilita.
Meloni Rita | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 100,00 %
viabilita.
Milia Antonio | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.01 Organizzazione giornata di formativa per 100,00 %
la Polizia Locale su tematiche di controllo edilizio e
ambientale
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 0,00 %
viabilita.
Monni Anna Maria | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.01 Organizzazione giornata di formativa per 100,00 %
la Polizia Locale su tematiche di controllo edilizio e
ambientale
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %

sicurezza percepita
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viabilita.

Risorsa Umana Obiettivo Priorita
09.02.02.01 Istituzione segnaletica siti turistici e 0,00 %
istituzionali
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 0,00 %
viabilita.

Perra Ferruccio | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.01 Organizzazione giornata di formativa per 100,00 %
la Polizia Locale su tematiche di controllo edilizio e
ambientale
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.02.01 Istituzione segnaletica siti turistici e 0,00 %
istituzionali
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 0,00 %
viabilita.
Secci Palmerio | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.02.01 Istituzione segnaletica siti turistici e 100,00 %
istituzionali
Soru Solidea | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 100,00 %
sicurezza percepita
Vidili Alessandra | 03.04.01.01 Avvio censimento attivita commerciali e 100,00 %
pubblici esercizi
03.04.01.01.01 censimento degli esercizi pubblici e 0,00 %
commerciali nel territorio
Zedda Mauro | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 100,00 %
viabilita.
Zucca Stefano | 03.03.01.01 Incremento attivita di controllo del 0,00 %
territorio (+ 25%) interconnesso con area 5
09.02.01.02 controllo del territorio per aumento 0,00 %
sicurezza percepita
09.02.01.02.01 aumento dei controlli sul territorio 0,00 %
tramite pattuglie che effettuano controlli e posti di
blocco
09.02.02.02 Prosecuzione attuazione stralci piano 100,00 %
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Comune di Selargius Consuntivo Livello Programmatico per Settore
Trasversale

Contenuto in | DUP Operativo 09.02.01 Sicurezza urbana e senso civico

Unita organizzativa principale | Servizio 08.02 Maggiorita

Unita organizzative collegate | Servizio 08.05 Polizia Ambientale ed Edilizia
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo | Mantenimento

Assessore | Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile | Perra Ferruccio

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Contribuenti TARES, Dipendenti, P.O.

Descrizione | si vuole organizzare un incontro di formazione, sulla scorta di quello gia fatto nel passato, che
possa fare il punto sulla attuazione delle direttive impartite dalla Procura della Repubblica.
Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Rendicontazione descrittiva | I'obbiettivo & stato raggiunto con I'organizzazione di una giornata formativa per la polizia locale alla
quale come relatori hanno partecipato il dott. Osvaldo Busi per la parte Ambiente e il dott. Luca
Ramacci (Magistrato di cassazione) per la parte Edilizia

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
1300/ 120 0 6,5 000% | @ |100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 organizzazione di una giornata di formazione in materia di 01/01/2014 31/12/2014 08.02 Maggiorita 08.02.01 Maggiorita, 08.05 Polizia
ambiente e edilizia Ambientale ed Edilizia, 08.05.01 Polizia
Ambientale ed Edilizia
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Contenuto in

DUP Operativo 09.02.01 Sicurezza urbana e senso civico

Unita organizzativa principale

Servizio 08.02 Maggiorita

Unita organizzative collegate

Servizio 08.01 Viabilita e Traffico, Servizio 08.05 Polizia Ambientale ed Edilizia, Servizio 08.06
Polizia Giudiziaria, Commerciale ed Amm.va

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Perra Ferruccio

Stakeholders

Cittadini, Cittadini Area Vasta, Imprenditori

Descrizione

aumento delle pattuglie per il controllo del territorio

Note

obbiettivo di utilita valutativa da parte del comandante

Inizio Effettivo

01/01/2014

Fine Effettiva

31/12/2014

Rendicontazione descrittiva

I'Obbiettivo é stato raggiunto nel corso del 2014 sono state effettuati oltre 410 pattugliamenti e
posti di blocco dedicati al controllo e alla sicurezza dei cittadini, con un aumento rispetto al
precedente anno del 32%

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
h. giorni 210 225 0,00% | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 aumento dei controlli sul territorio tramite pattuglie che 01/01/2014 31/12/2014 08.02 Maggiorita 08.01 Viabilita e Traffico, 08.01.01 Viabilita
effettuano controlli e posti di blocco e Traffico, 08.02.01 Maggiorita
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Contenuto in

DUP Operativo 09.02.02 Una segnaletica efficiente per maggiore sicurezza stradale

Unita organizzativa principale

Servizio 08.01 Viabilita e Traffico

Unita organizzative collegate

Servizio 08.02 Maggiorita

Inizio

01/01/2014

Fine

31/12/2014

Modalita attuative

ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo

Mantenimento

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Milia Antonio

Stakeholders | Cittadini Area Vasta, Contribuenti TARES, Fornitori di beni e servizi alla PA, Giovani 25-35 anni,
Proprietari dei fabbricati
Descrizione | rifacimento e creazione ex novo di tutta la segnaletica indicativa dei siti di maggiore interesse

turistico e dei siti istituzinali

Inizio Effettivo | 01/01/2014
Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |Consuntivo| Raggiung. % Peso Note
Numero atti 130 150 000% | @ |0,00%
Spese obiettivo / n. interventi 150 12 0,00 % ‘ 100,00
Azioni =
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 istituzione della segnaletica di indicazione dei siti 01/07/2014 31/12/2014 08.01 Viabilita e Traffico
istituzionali e turistici di interesse
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Consuntivo Livello Programmatico per Settore

Contenuto in

DUP Operativo 09.02.02 Una segnaletica efficiente per maggiore sicurezza stradale

Unita organizzativa principale

Servizio 08.01 Viabilita e Traffico

Unita organizzative collegate

Servizio 08.02 Maggiorita

Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014
Modalita attuative | Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile

Milia Antonio

Stakeholders | Associazioni di Categoria, Contribuenti TARES, Imprenditori, Professionisti
Descrizione | Proseguimento dell'attuazione del piano urbano del traffico, attraverso la realizzazione della
segnaletica stradale

Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014
Dettaglio indicatori
ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
Spese obiettivo / n. interventi 40 36,36 0,00 % @ | 100,00

_ %
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Contenuto in | DUP Operativo 09.02.03 Educazione e legalita per ragazzi

Unita organizzativa principale | Servizio 08.02 Maggiorita

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2014
Fine | 31/12/2014

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Cappai Gian Franco - Assessore ad interim Ambiente e Servizi Tecnologici, Politiche sociali

Responsabile | Perra Ferruccio

Stakeholders | Cittadini, minorenni

Descrizione | istituzione dei corsi di educazione civica, ambientale e stradale dei ragazzi delle scuole medie e
superiori
Inizio Effettivo | 01/01/2014

Fine Effettiva | 31/12/2014

Dettaglio indicatori

ndicatore Storico Target |[Consuntivo | Raggiung. % Peso Note
h. ore 0 0 000% | @ | 100,00
_ %
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 realizzazione dei corsi di legalita 01/09/2014 31/12/2014 08.02 Maggiorita
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